urbanova

e ——

T

VER REPORTE




#) 04

SOMOS NUESTRO COMPROMISO CREAMOS ESPACIOS GOBERNANZA INDICE GRI
URBANOVA PORTAFOLIO CON EL DE BIENESTAR
MEDIOAMBIENTE

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025




Cartadel CEO

" urbanova

SOMOS URBANOVA

NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Cuando hablamos de impulsar la ciudad con la que sofiamos,
hablamos de una visién de desarrollo urbano que integra la
sostenibilidad de manera transversal en la estrategia del
negocio. Una ciudad donde los espacios que disefiamos y
gestionamos ponen en el centro a las personas, garantizando
seguridad, inclusion y bienestar y, al mismo tiempo, asumen
una responsabilidad activa con el medioambiente y el futuro de
nuestras ciudades.

Con ese propésito, presentamos con orgullo nuestro Reporte
de Sostenibilidad 2025, que evidencia cémo la sostenibilidad se
consolida como un pilar estratégico de nuestra gestion. Cada
decision que tomamos esta orientada a generar valor de largo
plazo para las personas, la ciudad y nuestro entorno.

Durante el 2025 continuamos consolidando nuestro portafolio
inmobiliario con una mirada estratégica y a largo plazo,
superando los 250,000 m2 gestionados en los segmentos

de oficinas y retail. Asimismo, fortalecimos San Isidro y San
Borja, posicionandolos como destinos urbanos que integran
trabajo, bienestar, servicios y comunidad. Este aho iniciamos

la construccion de Torre Rosales, un proyecto emblematico
que incorpora desde su concepcion los lineamientos de
sostenibilidad definidos en nuestro Libro Blanco y que busca
marcar un nuevo estandar para el sector inmobiliario en el pais.

Nuestro compromiso ambiental avanzo de manera consistente
atraves de nuestro plan de descarbonizacion para el 2030, con
el objetivo de reducir nuestras emisiones de CO, en un 45 %.
Conscientes del rol estratégico del consumo energético para el
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desarrollo del pais, promovemos una operacion en 11 de nuestros
predios abastecida en un 100 % con energia eléctrica de

fuentes renovables, complementada con iniciativas de eficiencia
energética que fortalecen una gestion cada vez mas competitiva
y sostenible.

En esta linea, consolidamos ECQOS, nuestro proyecto de
gestion de residuos, como un modelo operativo que integra

a colaboradores, clientes, visitantes y aliados en la correcta
segregacion desde la fuente y en la posterior transformacion
de los materiales. Durante el afio logramos recuperar mas de
108 toneladas de residuos aprovechables, demostrando que
la sostenibilidad se construye a partir de acciones concretas,
medibles y colaborativas.

En Urbanova seguimos transformando nuestros destinos para
potenciar el bienestar y la productividad de las personas.
Apostamos por espacios que construyen comunidad,
incorporando servicios y soluciones innovadoras como Spazio,
y desarrollando experiencias que fortalecen la conexion con
la comunidad empresarial. Asimismo, consolidamos nuestros
centros comerciales como verdaderos puntos de encuentro
para la comunidad, la cultura y la vida urbana.

A nivel interno, fortalecimos nuestra cultura Vamos|,
alcanzando un 85 % de satisfaccion en clima laboral como
resultado de programas de beneficios, capacitacion y
desarrollo que impulsan el crecimiento de nuestro equipo.
Promovemos activamente entornos laborales seguros,
inclusivos y diversos, donde el respeto y las oportunidades

forman parte de nuestra propuesta de valor como
empleador.

Nuestra gestion responsable se sustenta en un
solido modelo de gobernanza, gestion de riesgos y
cumplimiento. Este afio reforzamos dicho modelo
con la certificacion ISO 37001 - Sistema de Gestion
Antisoborno, consolidando una cultura organizacional
basada en la integridad, la transparencia y la ética
empresarial.

Todas estas acciones se tradujeron en un crecimiento
solido y sostenible, reflejado en soélidos niveles de
ocupacion y satisfaccion de nuestros clientes, que
respaldan el valor y la resiliencia de nuestros activos.

Mirando hacia el futuro, continuaremos impulsando una
vision de sostenibilidad integral que combine innovacion,
eficiencia, bienestar y responsabilidad, convencidos

de que el desarrollo urbano debe generar valor
compartido y perdurable.

En Urbanova, reafirmamos nuestro compromiso de
seguir construyendo la ciudad con la que sofiamos.

GIACOMO SISSA
Director general
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

“Impulsamos la ciudad con la que sofiamos,
creando espacios que trascienden y unen
personas”.

Somos Urbanova Inmobiliaria S.A.C., empresa encargada del desarrollo, la
administracion y la gestion del negocio inmobiliario del Grupo Breca. Desde nuestra
sede principal, ubicada en el distrito de San Isidro, en Lima, gestionamos proyectos
de oficinas, retail y hoteleria, trabajando de la mano con operadores especializados y
empresas lideres en gestion, inversion y desarrollo.

A lo largo de mas de un siglo de trayectoria hemos sido parte activa de la evolucion
de la ciudad, impulsando espacios que buscan aportar al bienestar urbano, generar
valor compartido y dejar un impacto positivo que trascienda en el tiempo. Nuestro
propdsito es contribuir a la construccién de un entorno mejor, acompafando el
crecimiento de la ciudad y fortaleciendo la sostenibilidad de nuestro negocio
mediante la gestion eficiente y responsable de nuestros activos.

Somos conscientes de que cada proyecto inmobiliario influye de manera directa en
el entorno en el que se inserta. Por ello, adoptamos un enfoque a largo plazo que

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR
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integra la sostenibilidad como gje central de nuestra gestion, promoviendo
practicas que generan impactos positivos en las personas, los espacios y
el entorno urbano, y que responden a los desafios sociales y ambientales
actuales y futuros.

En linea con este compromiso, el presente Reporte de Sostenibilidad muestra
los principales resultados y actividades desarrolladas durante el 2025 por
Urbanizadora Jardin S.A., Inmuebles Limatambo S.A. e Inversiones San Borja
S.A., empresas que conforman el negocio inmobiliario del Grupo Breca en los
segmentos de oficinas y retail. Elaboramos este reporte de manera anual,
tomando como referencia los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI)
como parte de nuestro esfuerzo por transparentar la gestion y el desempefio
en sostenibilidad. Las consultas relacionadas con este documento y con
nuestra gestion de sostenibilidad son atendidas por Joanna Wieland, gerenta
de Sostenibilidad y Gestion de Procesos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Nuestro 2025 en cifras

GRI2-1| GRI 2-6

usuarios de la plataforma n
! E ]E,BDD de Innovacion Spazio
edificios con certificacion
LEED' E D millones visitantes en retail
o ) redios con certificado horas de entrenamiento a nuestros
" edificios + E centros comerciales RISZ + 3130 colaboradores IBLI- Eventos retail
]35 empresas en nuestras oficinas estrellas de Huella de 85 % clima laboral | 32 voluntarios 7D cy NPS Nivel de recomendacion de
Carbono Peru 2024 O  nuestra comunidad empresarial

'LEED: certificacion LEED (Leadership in Energy and Environmental Design), creada por el U.S. Green Building Council (USGBC), es el
sistema de calificacion de edificios sostenibles mas utilizado mundialmente.

2AlS: el certificado AIS verifica las condiciones de accesibilidad de activos, servicios y productos, reconociendo y acreditando de
manera objetiva y fiable hasta cinco niveles de excelencia en accesibilidad.
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Nuestros reconocimientos

HUELLADE | PERL 4 ESTRELLAS DE HUELLA DE
CARBONO | +##+ CARBONO

ISO 37001 ELSA
ESPACIOS LABORALES SIN

AENOR | 2025 ACOSO | 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE | 2024

Sistema de Gestion Antisoborno para el
Promocion de espacios libres de acoso y

+ . . ..
“ED‘,’ES‘:’” Logro que incluye medir nuestras emisiones,

negocio inmobiliario, incluyendo Urbanova.

verificarlas y mitigarlas mediante acciones violencia a través de buenas practicas.

de eficiencia sostenidas en el tiempo.
Y reconocmiento Top Performance

por establecer una cultura de

ENTIDAD CERTIFICADA ARQUITECTURA DEL ANO

prevencion consolidada y

los resultados sostenidos que hemos
SISTEMA DE INDICADORES DE

ACCESIBILIDAD (AIS) | 2025

GRI ANDEAN AWARDS | 2025 logrado en el ELSA Index.

Reconocimiento a Flex. Destaca la excelencia

Certificacion de siete predios bajo el arquitectonica y la creatividad en el disefio

estandar AIS (Accessibility Indicator System). de proyectos inmobiliarios en Latinoamérica.

ENERGIA 100 % A e e

RENOVABLE INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

DEL NINO
ENGIE | 2025
ALIADOS POR UN SUENO | 2025
Reconocimiento por el uso de energia

proveniente de fuentes renovables. Reconocimiento como aliado clave en la

promocion de donacién voluntaria de sangre y

plaguetas en La Rambla San Borja.
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Nuestra historia

GRI 2-6

Con mas de 100 afios de creacion nuestro negocio
inmobiliario ha sido parte fundamental de la evolucion
del sector en el pais, consolidandose como la base de

nuestro proposito:

" urbanova

- Hacienda Limatambo

+ Fundo San Borja

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE
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DESTINOS URBANOS
+ Destifio urbané San Borja
- Destino urbano San Isidro
« Torre del Parque II
+ 9 hoteles gestionados
- Paseo Begonias
- Flex by Urbanova

« Inicio de obra: Torre Rosales
+ Destino culinario Paseo Begonias
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Nuestros activos

UN PORTAFOLIO INTEGRADO A LA CIUDAD

— -Edificios de oficinas corporativas

Gestionamos un portafolio
inmobiliario que supera los

S m?

-Dos centros comerciales

conformado por

—— ‘Una solida oferta de espacios retail

Nuestros activos se desarrollan y operan bajo una mirada estratégica y sostenible,
buscando responder a las dinamicas urbanas y a las necesidades de quienes viven,
trabajan y transitan la ciudad. Conformado por nuestros destinos urbanos, ubicados
en San Isidro y San Borja.

Estas ubicaciones, por sus caracteristicas y potencial, nos permiten articular
relaciones con diversos grupos de interés y maximizar un impacto positivo que
trasciende lo inmobiliario, aportando al desarrollo urbano sostenible.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Nuestros destinos urbanos

" urbanova

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PASEO BEGONIAS

Un destino urbano que integra trabajo, bienestar y experiencia en un entorno
disefiado para conectar a las personas con la ciudad que habitan. Es una comunidad
urbana viva, donde convergen empresas, visitantes y experiencias que impulsan una
forma mas humana y sostenible de vivir y trabajar. Se encuentra en el distrito de
San Isidro.

Paseo Begonias ha evolucionado como un ecosistema urbano que alberga una
comunidad empresarial diversa, junto a una propuesta integral de espacios

de oficinas, coworking Prime, gastronomia, retail, hoteleria y servicios. Esta
conformado por seis edificios corporativos emblematicos, que en conjunto
estructuran la oferta corporativa y urbana del destino. Sus edificios iconicos y
espacios abiertos han sido concebidos para fomentar el encuentro, el movimiento
y la convivencia, promoviendo el bienestar fisico, social y emocional de quienes lo
transitan a diario.

Mas que un conjunto de edificios, Paseo Begonias es una experiencia urbana en
constante transformacion, donde la arquitectura, los servicios y la programacion
de espacios se articulan para generar valor compartido. Cada intervencién busca
fortalecer la relacion entre las personas y su entorno, impulsando una comunidad
conectada, activa y comprometida con su entorno.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR
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Como parte de esta evolucion, Torre Rosales se encuentra actualmente en
construccién. Su inauguracion esta proyectada para mediados del afio 2027,
reforzando el posicionamiento de Paseo Begonias.

Desde Urbanova continuaremos consolidando Paseo Begonias como

un destino sostenible, que contribuya positivamente al desarrollo de la
ciudad, priorizando el bienestar de su comunidad y creando espacios que
trascienden en el tiempo.

R

TR R
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DESTINO URBANO DE SAN BORJA

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

El destino urbano de San Borja es una propuesta integral que
articula trabajo, bienestar, entretenimiento y hospitalidad

en un entorno disefiado para acompafar la vida diaria

de su comunidad. Ubicado alrededor de nuestro centro
comercial La Rambla; este ecosistema urbano se consolida
como un espacio vivo, donde las personas pueden trabajar,
encontrarse y disfrutar de una experiencia urbana completa
en un solo lugar.

El destino integra edificios corporativos desarrollados bajo
altos estandares de calidad, junto a una amplia oferta de
retai, gastronomia, entretenimiento y servicios puerta a
calle, generando una relacion cercana y activa con el entorno
urbano. El destino urbano de San Borja esta conformado por
cuatro edificios de oficina, los cuales estructuran la oferta
de espacios de trabajo dentro del destino. Esta configuracion
permite que la experiencia trascienda el espacio laboral,
promoviendo el equilibrio entre productividad, bienestar y
tiempo personal.

Mas que un conjunto de infraestructuras, el destino urbano
de San Borja funciona como un punto de conexién para

la comunidad empresarial y los visitantes, impulsando
dinamicas de encuentro, movimiento y permanencia. Su
disefio y programacion contribuyen a crear espacios
accesibles, diversos y acogedores, que fomentan una
convivencia urbana mas humana y sostenible.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GCGOBERNANZA
Desarrollando
»
nc { "\
| Nuestro equipo participa
activamente en los
procesos de planificacion y
= / el desarrollo urbano

OPERAMOS CON ALTOS ESTANDARES DE

calidad, seguridad y sostenibilidad —-\

®
'?},,.*

'\

o

iNDICE GRI 1

impulsando propuestas
integrales en nuestras
zonas de influencia.

convencidos de que
nuestros espacios no solo
transforman la ciudad, sino
que se integran de manera
natural en la vida cotidiana
de las personas.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025



@ SOMOS URBANOVA NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI ]E

F l.eX. Torre del Arte -

by urbanova

San Borja
Destinos urbanos

Torre Begonias
Plaza del Sol

P \ - PASEO _
Torre del Parque Iy T g; - BEGONIAS Sanlsidro
\ Alto Caral

ELConsorcio ﬂ LA RAMBLA oo ponis

; PASEO
Cromo 332 - BEGONIAS

Miraflores

Q San Isidro

San Isidro - Golf

Flex by Urbanova
Pardo y Aliaga

Miraflores

Paso 28 de Julio
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Aspiramos a desarrollar y gestionar espacios que dejen un legado positivo y
perdurable en la ciudad. Por ello, nuestros predios se distinguen por atributos
que responden a las necesidades del presente y anticipan los desafios del futuro.
Disefiamos y administramos espacios que conectan a empresas lideres, visitantes
y comunidades, integrandose de manera natural a la dinamica urbana y la vida

cotidiana de las personas.

Nuestra propuesta de valor se construye sobre una gestion

integral del portafolio, donde la calidad, la experiencia y la

sostenibilidad se articulan de manera transversal en el disefo,

el desarrollo y la operacion de nuestros edificios.

FLEXIBILIDAD

Desarrollamos soluciones de espacios de
trabajo adaptables a las necesidades de
nuestros clientes, que incluyen oficinas en

gris, espacios implementados y alternativas de
coworking, permitiendo acompafar la evolucion
y el crecimiento de las empresas.

BIENESTAR Y EXPERIENCIA
PARA LAS PERSONAS

Nuestros espacios incorporan zonas comunes,
terrazas al aire libre y areas de encuentro que
promueven la interaccion, el descanso y el
bienestar. Esta experiencia se complementa con
eventos y acceso a una oferta gastronomica

y de retal que activa el entorno urbano y
fortalece la conexion con la comunidad.

GOBERNANZA INDICE GRI

EDIFICACIONES INTEGRADAS
A LA CIUDAD

Disefiamos y desarrollamos edificios bajo
altos estandares de calidad, seguridad y
sostenibilidad, priorizando el uso eficiente
del espacio y la integracion de usos. Nuestros
proyectos combinan oficinas y comercio en
un mismo entorno, contribuyendo a activar la
ciudad y fortalecer la vida urbana.

13
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

TECNOLOGIA AL SERVICIO
DE LA EXPERIENCIA

Incorporamos soluciones tecnologicas que optimizan
la operacidon y mejoran la experiencia de los usuarios,
incluyendo sistemas de control de accesos, gestion de
visitas, estacionamientos y reservas de espacios, entre
otros.

SOSTENIBILIDAD INTEGRADA

La sostenibilidad es un principio que guia cada etapa
de nuestros proyectos, desde su concepcién hasta su
operacion. Contamos con estandares que garantizan la

incorporacion de criterios sostenibles en nuevos desarrollos

y remodelaciones.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR
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UBICACIONES ESTRATEGICAS

Seleccionamos cuidadosamente las ubicaciones de nuestros

desarrollos, priorizando zonas con alta conectividad,

cercanas a avenidas principales y con acceso a una variada

oferta de servicios, comercio y gastronomia.

Este enfoque se
refleja en cuatro
lineamientos
claves:

——o

Espacios limpios

Espacios de bienestar

Espacios verdes

Espacios accesibles

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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ESPACIOS LIMPIOS

I REGUK -I]l AL IR PARA

FOR L ELAA 1004

|05 DR ETIVES

Gestion de residuos con impacto

ambiental y social

: : ) . Ecos nace como una respuesta concreta desde
En Urbanova no solo gestionamos espacios, también habilitamos entornos
donde la responsabilidad ambiental es parte de la operacion diaria. Con el sector inmobiliario corporativo y comercial.

ECOS, fortalecemos la segregacion desde la fuente en nuestros edificios Nuestro proposito es incrementar la recuperacion

corporativos y centros comerciales, involucrando a toda nuestra comunidad de materiales aprovechables en nuestros edificios
en un proposito comun.

y centros Comerciales, asegur‘ando Su correcta

En el Pert la gestién inadecuada de residuos contintia siendo un desafio critico. segregacion, trazabilidad y transformacion en

Cada afo se generan aproximadamente 8.7 millones de toneladas de residuos productos con impacto social.
municipales, de las cuales solo una fraccion logra ser reciclada o aprovechada. e | VIDRIOS

Segun el Estudio sobre la Gestion de Residuos Sélidos en Peru, elaborado
por encargo de la Unién Europea (UE)3, el pais valoriza apenas el 2.72 % de Obj&tiVOS:
sus residuos mientras que cerca del 39 % termina en botaderos informales,
generando riesgos para la salud publica y el medioambiente. ® SENSIBILIZAR a colaboradores, visitantes, clientes y

aliados sobre la importancia de la correcta segregacion

desde la fuente.

® PROMOVER habitos sostenibles y decisiones responsables
en el dia a dia dentro de nuestros espacios.

® TRANSFORMAR residuos en productos utiles que Revisa el video de

3 Infobae. (31 de octubre de 2025). Crisis de basura: estudio europeo revela que el Pert genera 8.7 millones beneficien a comunidades en situacion de vulnerabilidad. H v lanzamiento aqui
de toneladas de residuos al afio y apenas recicla el 2 %. https://www.infobae.com/peru/2025/10/31/crisis-de-

basura-estudio-europeo-revela-que-el-peru-genera-87-millones-de-toneladas-de-residuos-al-ano-y-apenas-
recicla-el-2/

(Ultima consulta : 27-02-2026).

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025



@ SOMOS URBANOVA NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI ]6

¢Como funciona? mos

INFRAESTRUCTURA DISENADA DESDE LAS PERSONAS: SENSIBILIZACION Y CAMBIO DE COMPORTAMIENTO: VALORIZACION Y TRANSFORMACION:

Implementamos puntos de acopio con disefio centrado en el usuario, Acompaiamos la infraestructura con campafas de comunicacion, La correcta segregacion permite que los residuos se conviertan
considerando volumenes de generacion, claridad visual y facilidad sefalética estratégica y trabajo continuo con proveedores y en nuevos productos, como frazadas o herramientas educativas de
de uso. Esto reduce la contaminacién cruzada y facilita decisiones equipos internos para consolidar habitos sostenibles. cartoén reciclado, que generan impactos ambiental y social positivos.

rapidas y correctas.
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Implementacion en La Rambla San Borja
y La Rambla Brasil. Validacion de la
estrategia y posterior escalamiento al

100 %

de predios de Urbanova.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

toneladas de botellas de
plastico recuperadas en areas
comunes y patios de comida.

+ 108

toneladas de residuos
aprovechables recuperados en
nuestros predios.

horas hombres de capacitacion
en la correcta gestion de
residuos en centros
comerciales y edificios a
personal tercerizado.

+ 14

toneladas de residuos organicos
recuperados en patios de
comida.

estaciones de segregacion,
destinadas a recuperar botellas

de plastico y residuos organicos,

implementadas en ambos
centros comerciales.

GOBERNANZA INDICE GRI

=

actividades ludicas para visitantes
desplegadas en el Mes de la
Sostenibilidad en La Rambla, enfocadas en
consciencia y educacion ambiental.

3

educacuentos JUNTOS CUIDAMOS
NUESTRA CIUDAD.

3

activaciones desplegadas para ensefnar
a los visitantes a reciclar y hacer uso de
las estaciones de segregacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Transformacion de residuos

P SEGREGACION EN EL
CUARTO DE RESIDUOS

El personal de limpieza traslada los residuos a

SEGREGACION
DESDE LA FUENTE

los cuartos de acopio de cada predio, donde se
realiza el pesaje, el registro y la clasificacion.

Los residuos son separados correctamente
por colaboradores, locatarios, visitantes y
clientes en las estaciones de segregacion,
segun su tipo: organicos, aprovechables y

DISPOSICION DEL
RESIDUO

residuos generales.

Los residuos segregados

son derivados a proveedores
autorizados por el MINAM, quienes
aseguran la correcta disposicion de
residuos generales y el tratamiento
de los residuos aprovechables.

S ENTREGA C, 3

Los productos obtenidos a partir de la
transformacion de residuos se destinan a
comunidades y organizaciones en situacion

Ll- TRANSFORMACION

Los residuos valorizados se convierten

N en nuevos productos: los organicos se

transforman en compost y los reciclables

de vulnerabilidad, generando impacto

social positivo.

en insumos Yy bienes con impacto social.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025



@ SOMOS URBANOVA NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI ]9

ESPACIOS DE BIENESTAR

A [ g comusy RGN
3 f BENESEAR Rl I ]3 PR £l G

Promoviendo Movilidad sostenible Promoviendo

sostenibilidad a través del bienestar y activa la movilidad del futuro

En Urbanova entendemos el bienestar como un habilitador Nuestros edificios y centros comerciales estan pensados Alineados con el avance tecnologico y la

clave de la calidad de vida, la productividad y la experiencia para promover alternativas de transporte sostenibles y creciente adopcion de medios de transporte con
urbana. Por ello, estamos comprometidos a crear mas que saludables, favoreciendo la interconexion urbana y brindando enfoque sostenible, nuestros predios incorporan
metros cuadrados: disefilamos y gestionamos espacios comodidades a quienes optan por estas formas de movilidad. infraestructura para la electromovilidad.

que promueven habitos saludables, fomentan la movilidad

sostenible y ofrecen servicios que acompafian el dia a dia de 1,241 estacionamientos para bicicletas y scooters
quienes trabajan, visitan y transitan nuestros predios. eléctricos en nuestros edificios y centros comerciales. Eﬁona
Infraestructura pensada para ciclistas, que incluye Recarga

, estaciones de atencién mecanica, bafios con lockers, Recusrda == it ‘5

Areas de recreacion y espar'cimiento duchas y servicios complementarios. ro Tt N
T T

Nuestros espacios incorporan areas comunes disefiadas Puntos de hidratacion en areas comunes de nuestros (
para el descanso, la interaccion y el bienestar cotidiano en edificios para fomentar habitos saludables y contribuir a la
entornos urbanos de alta intensidad. reduccion del uso de botellas plasticas de un solo uso.

+ 24, m? =

de areas comunes distribuidas en estacionamientos para autos

nuestros predios. eléctricos, equipados con
electrolineras, disponibles en
ubicaciones estratégicas del
portafolio.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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ESPACIOS VERDES

13 Hiiem

Sostenibilidad y eficiencia desde el diseno Edificios sostenibles y certificaciones
de nuestros espacios

Comprendemos que la sostenibilidad aplicada a los edificios implica mucho mas Nuestros edificios incorporan estandares internacionales de sostenibilidad
que incorporar areas verdes. Este enfoque empieza desde la etapa del disefio, que aseguran una gestion eficiente de los recursos desde el disefio hasta la
integrando iniciativas orientadas a generar eficiencias en la gestion y disminuir operacion.

nuestro impacto ambiental. A través de certificaciones, medidas de eficiencia

energética, uso de energias renovables y soluciones de infraestructura sostenible, 4 edificios corporativos certificados LEED, que

N . . s reconocen el uso eficiente de energia, agua, materiales
buscamos minimizar nuestra huella ambiental y avanzar hacia la descarbonizacion g'a, agua, Y

de nuestras operaciones. la calidad ambiental interior.

La certificacion LEED respalda nuestro compromiso con
edificaciones de alto desempefio ambiental y bienestar

para los usuarios.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Eficiencia energética Energia 100 % renovable y
certificada

Como parte de nuestra gestion de emisiones, identificamos En Urbanova operamos con energia eléctrica 100 %

que el 62.39 % de nuestra huella de carbono proviene del renovable en 11 de nuestros predios, adquirida a través de

consumo energético. Frente a ello, permanentemente suministradores que certifican su origen limpio.

implementamos iniciativas que buscan reducir el impacto

ambiental y generar eficiencias operativas. La energia consumida esta respaldada por certificados

I-REC (International Renewable Energy Certificates), que

Nuestras iniciativas: garantizan de manera trazable y verificable que nuestra
S . . . energia proviene de fuentes renovables como la solar, la
Optimizacion de sistemas de enfriamiento, mediante el o .
. . . eolica o la hidraulica.
ajuste de la velocidad de ventiladores para asegurar un

flujo de aire eficiente.
Durante el 2025 alcanzamos un consumo total de

e . . . . 39,714 MWh de energia renovable, reforzando nuestro
Optimizacion del sistema de climatizacion, que incluye la ] . o
. . . , . compromiso con la reduccion de emisiones de gases de
reduccion del horario de operacion del chiller g el ajuste ]
. efecto invernadero.
del setpoint.

Implementacién de la plataforma Energy Cloud en 10 Contamos con 113 paneles solares instalados en La Rambla

Boria u T A . ficienci
predios, permitiendo el monitoreo del 100 % del consumo San Borja y Torre del Arte, que permitieron eficiencia de

s - .. . 59.11 MWh durante el afio pasado.
energético y facilitando la toma de decisiones en tiempo

real a partir del analisis de patrones de consumo.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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NUESTRO PORTAFOLIO

Accesibilidad como vision, estrategia
y compromiso sostenible

Entendemos el bienestar como un habilitador clave de la
calidad de vida, la productividad y la experiencia urbana.
Por ello, estamos comprometidos a crear mas que

metros cuadrados: diseflamos y gestionamos espacios

que promueven habitos saludables, fomentan la movilidad
sostenible y ofrecen servicios que acompafan el dia a dia de
quienes trabajan, visitan y transitan nuestros predios.

Safe City: alianza estrateégica
para la accesibilidad

Esta alianza permite:
Realizar diagndstico completo de nuestros espacios.
Plan de mejoras a medida, alineada con nuestra estrategia
corporativa.
Proceso de certificacion.

Mantenemos los criterios de accesibilidad que forman parte
del desarrollo de nuestros espacios.

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Certificacion AIS:

® Paseo Begonias

® Retail Alley

® Torre Begonias

® Plaza del Sol

® Cromo

® Torre del Arte

® La Rambla San Borja
® La Rambla Brasil

@ Torre Rosales (precertificacion)
® Flex

® Pardo y Aliaga

Predios nuevos certificados en
el 2025:
Plaza del Sol y Pardo y Aliaga

iNDICE GRI e

Urbanova es la primera empresa en

Latinoameérica en obtener certificacion AlS.

AIS evaliia mas de 765 indicadores fisicos,
sensoriales y de entorno. Incorpora criterios
y buenas practicas internacionales que van

mas alla de la normativa local vigente:

Sefalizacion sensorial, lectura facil o

entornos digitales.

Facilita la gestion continua de la
accesibilidad con una puntuacién clara y

un plan de mejoras.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Nuestra estrategia de sostenibilidad

En Urbanova entendemos la sostenibilidad como IMPULSAR UNA CIUDAD SOSTENIBLE, CREANDO . L.
, ) . Compromiso Iniciativas
un eje transversal de nuestra gestion y un pilar ESPACIOS QUE PROMUEVAN LA CALIDAD
fundamental para el desarrollo urbano a largo plazo.
Nuestra estrategia de sostenibilidad se integra al DE VIDA URBANA Y ASEGUREN UN FUTURO . Creamos espacios de bienestar que Asegurarnos espacios con estandares
2 . .
modelo de negocio y orienta el disefio, el desarrollo, AMBIENTAL PARA NUESTRAS SIGUIENTES 8 <ZE potencian el desarrollo. sostenibles.
la operacidén y la gestion de nuestros espacios, GENERACIONES. 2 8 Promovemos acciones de valor compartido.
considerando de manera integral los impactos a 5
ambientales, sociales y de gobernanza asociados a “a Fortalecemos el desarrollo en nuestro
nuestra actividad. entorno.
Esta estrategia surge como respuesta a los desafios I'|I_J
urbanos actuales y futuros y busca contribuir a 5 Cuidamos el medioambiente Yy aseguramos Medimos y gestionamos nuestras
la construccién de una ciudad mas sostenible, GEJ un futuro sostenible. emisiones de GEI.
inclusiva y resiliente. Desde la concepcion de los < 13 12w
L, . O AL
proyectos hasta su operacion, incorporamos = D
criterios de eficiencia, bienestar, accesibilidad y L
gestioén responsable de los recursos, asegurando que =
nuestros espacios se alineen con altos estandares g Desarrollamos y operamos a través de una Contamos con procesos de medicion y
de sostenibilidad y respalden la continuidad y el 2 = gestion responsable. monitoreo transparentes.
crecimiento del negocio. ﬁ é
o O Contribuimos al posicionamiento del negocio.
O g
O o
O
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Nuestro aporte a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Alineamos nuestra estrategia de sostenibilidad con los Objetivos de Contribuimos al desarrollo de ciudades mas sostenibles, A través de Ecos, buscamos mejorar la gestidn de

Desarrollo Sostenible establecidos por las Naciones Unidas, asegurando accesibles y resilientes a lo largo de nuestra operacién desde el nuestros residuos en nuestros espacios a traves de la

que nuestras iniciativas estén alineadas con metas medibles y trazables, disefio, gestion y mejoras de nuestros espacios. sensibilizacion y educacion como vias para el desarrollo de

orientadas a un futuro sostenible. Por la naturaleza de nuestra operacion y Ciudades y SEOSdLZC;ién habitos de consumo sostenible en nuestros stakeholders.
urgencias de nuestro sector, hemos determinado seis objetivos prioritarios: comunidades y consumo Establecemos acciones para reducir la generacion de
vulnerables responsable residuos generales y promover la valorizacion y posterior
transformacion de residuos y su reincorporacion en la
Aportamos a la transicion energetica mediante el uso de cadena de valor.
energia 100 % limpia y certificada. La autogeneracion de energia
con fuentes renovables y medidas de eficiencia energética 10 Mot Promovemos espacios accesibles, inclusivos y seguros para
(E)r?:,.;,'; esta enfocada en la reduccion de nuestro impacto en el =) todas las personas, incorporando criterios de accesibilidad
asequible y no medioambiente, fortaleciendo la resiliencia de nuestros predios. = universal avalados por los mas altos estandares
contaminante ODS10 - internacionales.
Reduccion de
desigualdades

13 o Medimos, gestionamos y reducimos nuestras emisiones

POR ELCLBA

de gases de efecto invernadero, alineados con la meta de Fortalecemos instituciones solidas y transparentes a través
descarbonizacién: I"edUCiI" nuestra huel.l.a enun 45 % par‘a el. de un Sistema de gobier\no Coppor\ativo que pr\omueve
oDS 13 - 2030, buscando alcanzar la carbono neutralidad para el 2050. la ética, la rendicion de cuentas y la transparencia. La
Accion por ODS 16 - Paz, implementacién de estandares certificados como la
ot clima Justicia e tificacién 1SO 37001 ref tra gestion d
instituciones certificacion refuerza nuestra gestion de
solidas gobernanza corporativa y nuestro compromiso por la

integridad.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Nueva Torre Rosales

EL EDIFICIO DE OFICINAS PRIME
MAS MODERNO DEL PAIS.

GRI 2-6 c q . .
Espacios Espacios Espacios Espacios
limpios de bienestar verdes accesibles

En el 2025 iniciamos la construccion de Torre Rosales

con entrega prevista para el 2027. Este proyecto es el ® Puntos de ® Mas de 2,000 m?de ® 4 frentes de luz por piso. | Certificado AlS en:

primero en incorporar los lineamientos de sostenibilidad

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

GOBERNANZA

INDICE GRI

SOSTENIBILIDAD DESDE EL DISENO:

segregacion en

areas de recreacion.

@ Certificacion LEED Gold.

® Areas publicas

estipulados en el Libro Blanco desde su fase de disefio areas publicas ® 194 estacionamientos @ Plaza de uso publico: ® Plaza
inicial. El desarrollo contara con una torre corporativa (plazas, cafeteria, para bicicletas y 1,600 m2. ® Lobby
de 22 pisos y mas de 30,000 m2 de area arrendable, exteriores). cargadores eléctricos | g Fachadas con ® Terraza
complementada por una segunda torre de 12 pisos ® Cuartos de acopio de scooters. aislamientos térmico y ® Bafios

destinada a un hotel de estadia extendida. Ademas, incluira
caracteristicas innovadoras como cuatro frentes de luz
natural, estacionamientos para vehiculos eléctricos y
certificaciones internacionales LEED Gold y AIS. Este
proyecto representa un hito en nuestra trayectoria y
consolida a Torre Rosales como un modelo de disefio
sostenible que redefine los estandares del sector

inmobiliario en el pais.

diferenciados y
separados por uso
(oficinas / retail /
hoteleria).

@® 15 estacionamientos
para autos eléctricos.

@ 33 estacionamientos
para vehiculos
hibridos.

@® Baiio para ciclistas (18
duchas).

® Punto de hidratacion
en area comun.

4 LED: Light-Emitting Diode o diodo emisor de luz.

acustico.

@ Planta de tratamiento
de efluentes.

® Luminarias LED*
automatizadas en areas
comunes.

@ Equipos eficientes
(ascensores y HVACS).
® Criferias y sanitarios de
bajo consumo de agua.
® Vegetacion de poco

mantenimiento.

26

5HVAC (del inglés Heating, Ventilating and Air Conditioning) representa los sistemas de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado que regulan el
confort ambiental interior. Su funcion principal es controlar la temperatura, la humedad y la calidad del aire, garantizando un ambiente seguro y
saludable en una edificacion.

oy Qy
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SOMOS URBANOVA NUESTRO PORTAFOLIO

ZONA BIKE: 34
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

AREA: plantas de
hasta 4,184.90 m2.

ZONA VERDE:
649,25 m? verde.

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

PASEO
BEGONIAS

COMUNIDAD URBANA
EN UN DESTINO UNICO.

A lo largo de los afios, venimos transformando el centro financiero
de San Isidro, ubicado en la calle Las Begonias. Sofiamos con un
espacio que se transforme en un centro urbano vivo e integrado.
Por ello, logramos integrar las oficinas Prime, la oferta de retail y
los servicios en un proyecto sostenible y de vanguardia en Paseo
Begonias. Hemos desarrollado edificios iconicos como el edificio
corporativo Torre Begonias, The Westin Lima Hotel & Convention
Center y Torre del Parque | y ll, albergando una comunidad
empresarial, de turistas y visitantes en el dia a dia. Ademas, hemos
trabajado en el desarrollo de espacios Retail Alley y un Food Hall
Popurri. Continuamos apostando por la consolidacién de la zona
para transformarla en una comunidad urbana de destino en la

ciudad que aporte al bienestar de quienes nos visitan.

GOBERNANZA INDICE GRI 27

Food Hall Popurri

Popurri es un espacio gastrondmico desarrollado con
un formato que reune 14 conceptos culinarios bajo

una curaduria diversa y especializada. Su propuesta
esta disefiada para atender a una comunidad amplia en
distintos momentos del dia, integrando gastronomia,
servicio y permanencia en un solo espacio. Alberga
conceptos desarrollados junto a chefs y marcas
gastrondmicas, ofreciendo una variedad de cocinas

y estilos que conviven en un entorno comun. Esta
diversidad permite una experiencia flexible y accesible,
adaptada tanto a la comunidad empresarial como a
visitantes y publico general.

Asi, Popurri cumple un rol clave en la activacion del
destino, contribuyendo al uso continuo del espacio urbano
y complementando la oferta de servicios del entorno. Su
disefio Yy operacion responden a una vision de desarrollo
que prioriza la eficiencia del espacio, la convivencia de
propuestas y la generacion de valor para la comunidad.

En el 2025 dos nuevas propuestas se sumaron a la
experiencia gastrondmica de Paseo Begonias: Melt, que
ofrece comfort food con clasicos americanos a la parrilla
y un brunch especial disponible durante todo el dia, ideal
para cualquier momento; y Casa Sarao, liderado por el
chef peruano Jorge Mufioz, que presenta una propuesta
inspirada en la cocina espafola, combinando tradicion,
creatividad y una puesta en escena vibrante.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Torre Begonias

PISOS: 26

UN EDIFICIO CORPORATIVO
_\(5/_ NG G LU INNOVADOR QUE SE HA PROPUESTO
/7N 4por piso. SER UN REFERENTE DE LA CIUDAD.

ZONA BIKE: 83
estacionamientos

para bicicletas y , . L . - ,
scooters. esta cerca de las avenidas principales y tiene acceso al transporte publico, ademas,

Ofrece a nuestros clientes todo lo necesario para el confort de sus colaboradores;

esta rodeado por bancos, restaurantes, hoteles, tiendas por departamentos y

~ HdC® 2025: supermercados, entre otros.
799.66 tCO,eq.

2

) % Calle Las Begonias 415, San Isidro.
AREA: plantas de

hasta 1,109 m2.

AGUA: punto de
hidratacion en area
comun.

{
1
|
i'—E

AREAS DE

BIENESTAR: salas
de usos multiples,

comedor y cafeteria.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

Operado con
energia 100%
renovable,

kf, respaldada por

certificados I-REC.

8HdC: huella de carbono.

7 Certificados I-REC (International Renewable Energy Certificate) son instrumentos estandarizados y globales que
acreditan que 1 MWh de energia eléctrica fue generado a partir de fuentes 100 % renovables.
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 14

FRENTES DE LUZ:
4 por piso.

ZONA BIKE: 79
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

HdC 2025:
156.59 tCO,eq en
areas comunes.

AREA: plantas
desde 970.65 m2.

AGUA: punto de
hidratacion en area
comun.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

AREAS DE
BIENESTAR: salas
de usos multiples,

comedor y cafeteria.

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Plaza del Sol

UN EDIFICIO CORPORATIVO QUE SE
RENUEVA PARA EL CONFORT DE SUS
CLIENTES.

Ubicacion privilegiada porque es un edificio préximo a las avenidas principales y con
facil acceso al transporte publico, ademas, cuenta con locales de gastronomia, retai,
bancos y centro de salud en su primer piso. Este predio posee también un salén de
reuniones y un community space disefiado para generar soluciones de bienestar, que
complementen y mejoren las dinamicas de trabajo y la conexién entre las personas.
Asimismo, cuenta con la solucién de espacios de trabajo de coworking Prime - Flex.

% Calle Las Begonias 441-475, San Isidro.

iNDICE GRI 29

LT

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025



" urbanova

SOMOS URBANOVA

NUESTRO PORTAFOLIO

2)

el [y

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

HdC 2025:
83.29 tCO,eq.

AREA: plantas de

hasta 4,933.03 m2

INNOVACION: App
Flex (plataforma
de experiencia y
bienestar).

Flex.

by urbanova

UBICADO EN EL EDIFICIO PLAZA DEL
SOL, ES UNA SOLUCION FLEXIBLE EN
UN COWORKING PRIME.

Cuenta con oficinas grandes, medianas, pequeias e individuales, disefiadas para que
nuestros clientes se adapten rapidamente a los cambios y enfrenten nuevos desafios
con agilidad. Ofrecemos oficinas flexibles y adaptables al tamafio de las operaciones
de nuestros clientes como respuestas a las distintas dinamicas de trabajo.

% Calle Las Begonias 441-475, San Isidro.

iNDICE GRI 30
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 14

FRENTES DE LUZ:
3 por piso.

ZONA BIKE: 31
estacionamientos
para bicicletas.

HdC 2025:
159.44 tCO,eq.

AREA: plantas de
hasta 513 m2.

AGUA: punto de
hidratacion en area
comun.

AREAS DE
BIENESTAR: salas
de usos multiples,

comedor y cafeteria.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

El Consorcio

UN EDIFICIO DE OFICINAS PRIME QUE
OFRECE SEGURIDAD Y CONECTIVIDAD.

Ubicado en Paseo Begonias, cuenta con gran conectividad por su cercania a las
avenidas principales y su facil acceso al transporte publico y a varios comercios y
servicios. Cuenta con espacios retail en el primer piso de la torre.

% Calle Chinchon 1018, San Isidro.

| U,

iNDICE GRI 3l
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 21

FRENTES DE LUZ:
3 por piso.

ZONA BIKE: 28
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

HdC 2025:
176.65 tCO,eq.

AREA: plantas de
hasta 998.63 m2.

AGUA: punto de
hidratacion en area
comun.

AREAS DE
BIENESTAR: salas
de usos multiples,
community spacey
comedor.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Alto Caral

UN EDIFICIO CORPORATIVO DE
OFICINAS PRIME QUE SOBRESALE POR
SU ARQUITECTURA DE IMPACTO.

Resalta por su estructura original e imponente. Con una ubicacion estrategica,
cerca de las avenidas principales y con acceso al transporte publico. Brinda todo lo
necesario para la comodidad de los clientes y visitantes. Tiene una primera planta
con oferta gastronomica.

% Av. Dionisio Derteano 150, San Isidro.

iNDICE GRI 32
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 13

FRENTES DE LUZ:
3 por piso.

ZONA BIKE: 44
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

HdC 2025:
496.68 tCO,eq.

AREA: plantas de
hasta 1,727 m2.

AREAS DE
BIENESTAR: salas
de usos multiples y
comedor.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Pardo y Aliaga

ARQUITECTURA MODERNA EN UNA DE
LAS ZONAS MAS ATRACTIVAS DE LA
CIUDAD.

Situado en el distrito de San Isidro, cuenta con una ubicacion privilegiada, cerca
del transporte publico, supermercados, bancos, cines, tiendas, cafeterias y
restaurantes, incluyendo los que se encuentran en su primera planta.

% Av. Pardo y Aliaga 652, San Isidro.

ALY
¥
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 7

FRENTES DE LUZ:
2 por piso.

ZONA BIKE: 20
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

HdC 2025:
137.81tCO,eq.

AREA: plantas de
hasta 1,231 m2.

AREAS DE
BIENESTAR:
cafeteria, salas de
usos multiples y
comedor.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Cromo 332

UN EDIFICIO CORPORATIVO QUE
IMPULSA EL TRABAJO COLABORATIVO.

Edificio localizado a solo unas cuadras de las avenidas principales y cerca del
transporte publico, hoteles y embajadas. Nuestro predio cuenta con espacios de uso
comun como comedor, salas de usos multiples y cafeteria para el bienestar de los
usuarios.

% Av. Victor Andrés Belaunde 332, San Isidro.

INDICE GRI 34
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA I'NDICE GRI 35
Torre del Arte
— PISOS: 12 UN EDIFICIO CORPORATIVO QUE TIENE

EL SELLO DE LA SOSTENIBILIDAD.

_\(5/_ FRENTES DE LUZ:

N 4 por piso.

Cuenta con cuatro frentes de luz por planta y esta cerca de las avenidas principales,
} > supermercados, bancos, restaurantes, tiendas de retaily cine. Ademas de su propia
% estacionamientos ) . . . )
para bicicletas y cafeteria y comedor, este edificio corporativo ofrece a los clientes una primera
scooters. planta con oferta gastrondmica.

/ﬁ HdC 2025:

@ 384.33tCOeq. % Calle Carpaccio 250, San Borja.
AREA: hasta

@ 1,67710 m2 por
oficina. é

AGUA: punto de
hidratacion en area

comun.

ZONA BIKE: 60

&

T

e T\ O

\

\

INNOVACION: App
~ Spazio (plataforma
E =i B de experiencia y

bienestar).

& ENERGIA
= SOSTENIBLE:
paneles solares en la 1 :
terraza. =:

¥

Operado con 3 : E
energia 100% =

/\ renovable, N '
respaldada por i
certificados I-REC.

4 b
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 7

FRENTES DE LUZ:
3 por piso.

ZONA BIKE: 26
estacionamientos
para bicicletas.

HdC 2025:
84.89 tCO,eq.

AREA: plantas de
hasta 880.40 m2

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

AREAS DE
BIENESTAR: salas de
usos multiples.

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Torre Trazo

UN EDIFICIO DE OFICINAS PRIME
QUE RESALTA POR SU UBICACION
ESTRATEGICA.

Ubicado cerca de las avenidas importantes del distrito de San Borja y el centro
comercial La Rambla. Este edificio cuenta con siete pisos con plantas de hasta
880.40 m2, maximo dos oficinas por nivel, salas de usos multiples, sala para atencion
a proveedores y un muro cortina de cristal termoacustico como fachada.

% Calle Ucello 128, San Borja.

ol
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

PISOS: 9

FRENTES DE LUZ:
4 por piso.

HdC 2025:
200.58 tCO,eq.

AREA: plantas de
hasta 992 m2.

AREAS DE
BIENESTAR: salas de
usos multiples.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Torre Uno

UN ESPACIO DISENADO PARA UNA
GRAN COMUNIDAD.

Torre Uno, una de las dos torres que alberga nuestro centro comercial La Rambla,
posee nueve pisos con plantas de hasta 992 m2, cuatro frentes de luz por piso y 180
estacionamientos para autos. Situada entre las avenidas Javier Prado y Aviacion y
rodeada de bancos y supermercados, tiene una ubicacion muy valiosa.

% Calle Dominico Morelli 110, San Borja.

iNDICE GRI 37
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NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

PISOS: 9

FRENTES DE LUZ:
4 por piso.

ZONA BIKE: 44
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

HdC 2025:
187.02 tCO.eq.

AREA: plantas de
hasta 1,025 m2.

AREAS DE
BIENESTAR: salas de
usos multiples.

INNOVACION: App
Spazio (plataforma
de experiencia y
bienestar).

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

Torre Dos

UN EDIFICIO DE OFICINAS Y ESPACIOS
RETAIL QUE TRASCIENDEN Y UNEN
PERSONAS.

Esta torre cuenta con locales comerciales en su primera planta; el edificio incluye
oficinas Prime (maximo dos por piso), salas de usos multiples y mesa de partes, y
viene con aire acondicionado centralizado.

% Calle Dominico Morelli 150, San Borja.

iNDICE GRI 38
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Paso 28

UN EDIFICIO DE OFICINAS Y ESPACIOS

PISOS: 15 RETA/L QUE TRASCIENDEN Y UNEN
PERSONAS.
FRENTES DE LUZ:
3 por piso.
Edificio de uso mixto y con una ubicacion privilegiada en uno de los principales
A BT 2 distritos turisticos de la capital. Rodeado de la mas completa oferta de servicios
estacionamientos comerciales y de entretenimiento, es el complemento perfecto para el bienestar de
para bicicletas. nuestros clientes.
HdC 2025:
244.63tCO,eq. Av. 28 de Julio, esquina con Paseo de la Republica, Miraflores.

AREA: plantas de
hasta 467 m2

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

= - —
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ESPACIOS RETAIL

LA RAMBLA

AREA: plantas de SAN BORJA
hasta 4,174 m2.

ENERGIA DISENADA PARA SER EL PUNTO DE ENCUENTRO
SOSTENIBLE: cuenta DE GRANDES Y CHICOS.

con instalacién de
60 paneles solares
y cargadores

eléctricos para La Rambla San Borja, inaugurada en el afio 2012, cuenta con tres niveles, 120

VT e tiendas y con 40,888 m2 de area retail arrendable. Ofrece un sélido mix

comercial, restaurantes y espacios de entretenimiento. Ademas, su salida a
ZONA BIKE: 248

estacionamientos nuestro Paseo Carpaccio complementa la oferta gastrondmica del centro

para bicicletas y comercial.
scooters.
HdC 2025: % Av. Javier Prado Este 2050, San Borja.

1,623.20 tCO,eq.

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

AREA: plantas de
hasta 31,350 m2.

ZONA BIKE: 216
estacionamientos
para bicicletas y
scooters.

HdC 2025:
752.08 tCO,eq.

Operado con
energia 100%
renovable,
respaldada por
certificados I-REC.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

LA RAMBLA

BRASIL

CENTRICA POR EXCELENCIA, AMPLIA,
BIEN DISTRIBUIDA 'Y MUY ACCESIBLE.

Inaugurada en el afo 2013, cuenta con tres niveles, 80 tiendas y con 31,350 m2 de
area retail arrendable. Ha sido disefiada para recibir a gran cantidad de personas,

siempre manteniendo la seguridad y la fluidez.

% Av. Brasil 702, Brefia.

INDICE GRI 4]
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Desempeno ambiental
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" urbanova

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

En Urbanova estamos comprometidos en impulsar una ciudad
mas sostenible, a traves del cuidado del medioambiente; por eso,
nos enfocamos en reducir el impacto de nuestras operaciones y

en el entorno donde nos encontramos.

— Gestion y eficiencia
Sabemos que para
Z:i:"m:‘::;e”de'" I Gestion hidrica
involucrarnos en:

— Gestion de residuos

Hemos entendido que para trascender necesitamos comprender nuestra
huella en este planeta y buscar eficiencias con los recursos para satisfacer
las necesidades de hoy, sin comprometer las necesidades futuras. Por eso,
en este capitulo presentaremos las distintas iniciativas desarrolladas para
contribuir con los desafios ambientales que nuestra vida urbana enfrenta.

Desde el 2020 venimos midiendo de manera voluntaria y consecutiva la
huella de carbono de nuestro portafolio inmobiliario con el fin de contar con
indicadores ambientales para buscar oportunidades que mitiguen nuestros
impactos y generar soluciones de transformacion en beneficio de las perso-
nas y la proteccion del medioambiente.

43
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Plan de Descarbonizacion:

RUTA HACIA EL 2030

2017

5,492.98 tCO,eq

CATEGORIA 2
(Indirecta energia):

NUESTRO PORTAFOLIO

2023

6,198.33tCO.eq

Huella de carbono
2023: (tCO,eq)

Cat 1:1,855.41
Cat 2: 3,541.59
Cat 3:116.40
Cat 4:684.93

Acciones hacia la meta

Eficiencias de energia
Certificacion de energia limpia

CATEGORIA 4

(Indirecta producto/servicios):

Proyecto de residuos
Politica de proveedores

»
(@]
s
(@]
®©
Q.
E
0
Y
©
Re
(@]
=
C
o

CATEGORIA 1
(Directa producto/servicios):

" urbanova

Politica de sostenibilidad
PIC (Precio Interno Carbono)

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

2030

©)

Meta 4S %

LAV LY
LA AV VA Y

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Emisiones totales sin
Hoja de Ruta hacia el 2050 2030

LAV

2035

Reevaluacion
de la meta

I

8,215.22tCO,eq

Meta del 45 % ‘
de reduccién | §
0

equivalente a

2050

»
s

Neutralidad

GOBERNANZA INDICE GRI (R1A)

GRI1302 3-3 | GRI 305 3-3

Nuestra meta de descarbonizacion esta orientada a
disminuir nuestras emisiones de CO, enun 45 %. A
partir de ella, establecimos la hoja de ruta y los pasos
necesarios para asegurar la puesta en marcha de las
medidas de reduccion. Nuestra estrategia se centrara
en una gestion energética mas eficiente, ya que este es
uno de los aspectos con mayor influencia en nuestra
huella de carbono.
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NUESTRA HUELLA DE CARBONO

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

En el 2025 realizamos la medicion de nuestra huella de carbono junto con Libélula
Gestion en Cambio Climatico y Comunicacion, aplicando el estandar internacional
ISO 14064-1:2018. Este proceso permitié construir el inventario de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociado a las actividades de la empresa.

unidades
abarcando ]S operativas

obteniendo

una huella S,LI.DSBS tCO.,eq

consolidada de

De acuerdo con lo establecido por la norma, las emisiones fueron clasificadas en
las categorias correspondientes y se consideraron los principales gases regulados:
dioxido de carbono (CO,), metano (CH,), 6xido nitroso (N,O) e hidrofluorocarbonos
(HFCs). De manera complementaria, y como parte de nuestro enfoque de gestién
responsable, incorporamos también las emisiones de hidroclorofluorocarbonos
(HCFCs) no contemplados en el Protocolo de Kioto como el refrigerante R-22,
fortaleciendo asi la transparencia y robustez de nuestro inventario.

Este ejercicio constituye un hito clave en nuestra estrategia de descarbonizacion,
al proporcionarnos una linea base clara y confiable para la toma de decisiones,

la definicion de objetivos de reduccion y el seguimiento de nuestro desempeio
ambiental hacia el 2030.

GOBERNANZA INDICE GRI 4sg

ALCANCE 1:

CATEGORIA 1: Emisiones y remociones directas de GElI

® Consumo de combustibles en vehiculos propios.
Consumo de combustibles en equipos estacionarios.
Consumo de combustibles en generadores eléctricos.
Fuga de gases refrigerantes.

Extintores.
ALCANCE 2:

CATEGORIA 2: Emisiones indirectas de GEI causadas por energia
importada.

® Consumo de electricidad del SEIN.

ALCANCE 3:

CATEGORIA 3: Emisiones de GEl causadas por el transporte.

® Vigjes en taxi.
Desplazamiento casa-trabajo.
Viajes en avion.

Hospedaje.

Consumo de energia home office.

CATEGORIA 4: Emisiones indirectas de GEI causadas por

productos que utiliza la empresa.
® Consumo de agua.

® Generacion de residuos.
® Consumo de papel y carton.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025



SOMOS URBANOVA NUESTRO PORTAFOLIO

()

GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-3

Inventario GEI

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Emisiones Emisiones Emisiones Emisiones
CO, (t) CH, N,O HFC tCO,eq % del

Categorias (tCO,eq  (tCO,eq)  (tCO,eq) Total
CATEGORIA 1: EMISIONES Y REMOCIONES DIRECTAS DE GEI 1,421.06 22293 164564 30.44%
Vehiculos 23.35 0.01 0.06 0.00 23.42 0.43 %
Generadores eléctricos 1,376.43 0.77 0.74 0.00 1,37794 2549 %
Maquinaria estacionaria 19.89 0.03 0.04 0.00 19.96 0.37 %
Gases refrigerantes 0.00 0.00 0.00 222.93 222.93 412 %
Extintores 1.39 0.00 0.00 0.00 1.39 0.03 %
CATEGORIA 2: EMISIONES INDIRECTAS DE GEI POR ENERGIA IMPORTADA  3,359.62 3,37216 62.37 %
Electricidad 3,359.62 5.98 6.56 0.00 337216 6237 %
Desplazamiento del personal al trabajo 7115 0.13 0.34 0.00 7161 132 %
Desplazamiento en taxis 2.72 0.00 0.02 0.00 2.74 0.05%
Viajes en avion 63.76 0.01 0.32 0.00 64.09 119 %
Consumo Electricidad - Trabajo desde casa 0.46 0.00 0.00 0.00 0.47 0.01%

2.49 0.00 0.00 0.00 2.49 0.05 %

Hospedaje

CATEGORIA 4: EMISIONES INDIRECTAS DE GEI POR PRODUCTOS

UTILIZADOS POR LA EMPRESA

Papel 2818 0.00 0.00 0.00 28.18 0.52 %
Agua 42.05 0.00 0.00 0.00 42.05 0.78%
Generacion de residuos 0.00 176.92 0.00 0.00 176.92 3.27 %
Total huella de carbono 4,991.49 183.85 8.08 22293 5,406.35 100.00 %

" urbanova

GOBERNANZA INDICE GRI Ug

Distribucion de emisiones por categoria

Por categoria ISO tCO, eq %

164564 30.44 %
337216  62.37%
14140 262%
24715  457%
Total 5,406.35 100 %
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Fuentes de emision identificadas

Nivel de actividad tCO, eq %
Electricidad 337216 6239 %
cearos | 137794 2550%
Seafi?g;erantes 222.93 4.09 %
Generacion

de residuos 176.92 3.27 %

Desplazamiento
del personal al 71.62 1.33%
tabajo

En conjunto, estas fuentes de emisién componen el
95 % del total de emisiones de GEI de Urbanova del
afo 2025, y a su vez, suponen una gran oportunidad
para que la empresa tome medidas que reduzcan su
impacto y aumenten su competitividad, disminuyendo
sus costos operativos.

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

distribuido en nuestros predios:

RAMBLA BRASIL

TORRE BEGONIAS

(752.08 tCO,eq) (799.66 tCO,eq)

PARDO Y ALIAGA
(496.68 tCOeq)

PLAZA DEL SOL
(156.59 tCO.eq)

CONSORCIO DECK
RAMBLA SAN BORJA

/— (159.44 tCO,eq)
1,623.20 tCO.e /‘
( <9 cc3
. (1.00 tCO,eq)
PASO 28 DE JULIO (176.65 tCO,eq)
(244.63 tCO,eq) CROMO 332
(137.81tCO,eq)
SAN BORJA 2 TORRE TRAZO
(84.89 tCO,eq)
(187.02 tCO,eq)
SANBORJAT TORRE DEL ARTE
(200.58 £CO.eq) (384.33 tCO,eq)
N 2

47
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Medidas de reduccion

En el 2025 se implemento diversas medidas orientadas a
mejorar la eficiencia energética de los activos inmobiliarios,
con el objetivo de reducir las emisiones indirectas de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) asociadas al Alcance 2. Estas
acciones forman parte de una gestion energética, enfocada
en la optimizacion operativa y la reduccion sostenida de
nuestra huella de carbono.

Las iniciativas se concentraron principalmente en la
optimizacion de los sistemas de iluminacion, ventilacién y

T
! '.'|'||"|

il |'|||'|II I'|I|||| I \
I ',;'Ll' il

11 '|"| I||I|I III';IIII!:I:I:!:II'

climatizacion, a través de la incorporacion de tecnologias il
KL

mas eficientes, automatizacion y sistemas de control it
i}

e A 1l
inteligente que permiten ajustar la operacion de los equipos. —_— Sl A

I

| — i T
En conjunto, las medidas implementadas j ’_ j !!!rr (R A
permitieron evitar la emision de 1
59.30 tco,e

producto de un ahorro energético total de 301 MWh en los
distintos predios de la operacién, reafirmando la efectividad

de la eficiencia energética como una herramienta clave para la
descarbonizacion.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

1. OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE ILUMINACION

Ejecutamos mejoras significativas en los sistemas de iluminacion
de areas comunes, destacando el reemplazo de 388 luminarias
de 40 W y 107 luminarias de 70 W por tecnologia LED de 30 W,
asi como la sustitucion de 64 luminarias de 150 W por tecnologia
LED de mayor eficiencia. Estas intervenciones permitieron
reducir de manera relevante la potencia instalada, manteniendo
e incluso mejorando, los niveles y la uniformidad de iluminacién
requeridos.

Las medidas, implementadas entre junio y noviembre del 2025
y operadas bajo un régimen promedio de 12 horas diarias,
generaron una reduccion total de 4.98 tCO,g, contribuyendo
a la disminucion del consumo energético y de las emisiones
indirectas de GEI.

2. REEMPLAZO DE JETFANS POR EQUIPOS DE MAYOR
EFICIENCIA ENERGETICA

Como parte de la optimizacion de sistemas de ventilacion,

se realizo el reemplazo de 19 jetfans de los estacionamientos
por equipos de mayor eficiencia energética. Esta intervencion
permitio mejorar el desempefio energético del sistema,
optimizando el consumo eléctrico del activo y logrando una
reduccion estimada de 13.17 tCO e respecto a la tecnologia
previamente instalada.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

3. OPTIMIZACION DE TORRES DE ENFRIAMIENTO
MEDIANTE AUTOMATIZACION Y SENSORES

En el edificio Torre del Arte, se optimizo el sistema de
climatizacion mediante la implementacion de automatizacion,
sensores de temperatura y variadores de velocidad en las
torres de enfriamiento. Esta mejora permitio ajustar la
operacion de los equipos a la demanda real, reduciendo el
consumo energético y aumentando la eficiencia del sistema; lo
que resulto en una disminucion de 10.62 tCO.e.

4. MEJORAS EN SISTEMAS DE CLIMATIZACION Y
EQUIPOS AUXILIARES

Se implementaron mejoras en diversos sistemas de climatizacion
mediante la incorporacion de tecnologias eficientes como
variadores de velocidad (VFD) en motores y el uso de equipos
Split Inverter para operacion nocturna. Estas acciones
permitieron optimizar el funcionamiento de los sistemas,
generando un ahorro conjunto de 155,181 kWh/afio y una reduccion
de 30.52 tCO, e, ademas de disminuir la carga operativa y
prolongar la vida util de los equipos.

us
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Indicadores de huella de carbono
Por cuarto ano consecutivo fuimos reconocidos con el

A partir de la medicidn de nuestra huella de carbono 2025, desarrollamos maximo reconocimiento de Huella de Carbono Perd

indicadores claves de desempefio que nos permiten monitorear de manera
sistematica el impacto de nuestras operaciones, comparar resultados en el tiempo

y orientar la toma de decisiones hacia una gestion cada vez mas eficiente y baja en

carbono. Fuimos reconocidos, por 4t@.aho
consecutivo, con el maximo
reconocimiento de Huella dé Carbono Peru

Estos indicadores fueron definidos con el objetivo de normalizar nuestras emisiones
en funcion de variables relevantes para el negocio inmobiliario como la superficie ****
gestionada y el tamafio de nuestra organizacion, fortaleciendo asi la comparabilidad y '
trazabilidad de la informacién. . e

REDUCCIONT
Indicador
Huella de carbono por Intensidad de emisio- 338,817.53 m2de 0.02 tCO,eq/m?
superficie nes de GEl asociadas areas comunes
a las areas comunes Mantenemos, por cuarto afio consecutivo, el maximo reconocimiento otorgado por el Ministerio
f_'e l_os activos inmobi- del Ambiente a través de su plataforma Huella de Carbono Peru, consolidandonos como la
iarios
primera inmobiliaria del pais en alcanzar y sostener esta distincion de manera continua durante
los periodos 2021, 2022, 2023 y 2024.
Huella de carbono per Emisiones de GEl por Colaboradores pro- 31.99 tCO,eq/
capita colaborador promedio  medio 2025 colaborador

Este logro nos posiciona como referentes del sector inmobiliario en la gestion responsable de
nuestras emisiones Y refleja nuestro compromiso sostenido con la proteccion del medioambiente y
la construccion de un futuro mas sostenible a partir de la gestion eficiente de nuestros predios.

El reconocimiento implica un proceso de gestion anual rigurosa, que incorpora la medicion de la
huella de carbono, su verificacion mediante auditorias independientes y la mitigacion a través de
acciones consistentes en el tiempo, reafirmando la integracién de la sostenibilidad como un gje
estructural de nuestra operacion y estrategia a largo plazo.
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EFICIENCIA ENERGETICA

GRI1302 3-3

A partir de la gestion
de nuestra huella
% de carbono, hemos

identificado que el

63 %

provienen del consumo
energetico

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

La eficiencia energética es un gje prioritario dentro de nuestra estrategia de

sostenibilidad y descarbonizacion.

En respuesta a este diagndstico, evaluamos de manera permanente nuestras

principales fuentes de impacto e implementamos acciones de mitigacion

orientadas a reducir las emisiones asociadas a la operacion, optimizar el uso de la

energia y habilitar espacios cada vez mas sostenibles y eficientes.

Entre las principales medidas implementadas destacan:

Optimizacién de sistemas de iluminacion en nuestros predios. Reemplazo
progresivo de luminarias convencionales por tecnologia LED.

Mejoras en los sistemas de ventilacion, sustitucion de jetfans por equipos de
mayor eficiencia energética.

Optimizacién de sistemas de climatizacion, automatizacién e incorporacién de
variadores de velocidad (VFD) y equipos Split Inverter.

Generacion de energia solar, 113 paneles solares en La Rambla San Borja y Torre

del Arte, que permitieron un ahorro energético de 59.68 MWh durante el 2025.

Monitoreo avanzado del consumo energético, implementacién de la plataforma
Energy Cloud en 10 de nuestros predios, permitiendo el control del 100 % del
consumo energetico.

La Rambla San Borja, referente en eficiencia energetica, incorporando una
planta de cogeneracion eléctrica y paneles solares.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

GOBERNANZA INDICE GRI

Nuestros predios operan con
energia 100% renovable

En Urbanova operamos con energia eléctrica 100 %
renovable en 11 de nuestros predios, la cual es adquirida
a través de suministradores que certifican su origen
limpio. Este consumo esta respaldado por Certificados
| REC (International Renewable Energy Certificates),
que garantizan de manera trazable, verificable y
reconocida a nivel internacional que la energia utilizada
proviene de fuentes renovables como la solar, edlica e
hidraulica.

Durante el afo 2025 alcanzamos un consumo total de
39,714 MWh de energia renovable, reafirmando nuestro
compromiso con una operacion baja en carbono y

con la reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas al consumo eléctrico. Esta
transicion energética constituye un pilar clave de
nuestra estrategia de sostenibilidad y contribuye de
manera directa al cumplimiento de nuestro Plan de
Descarbonizacion hacia el 2030.

Sl
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SOMOS URBANOVA

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Gestionamos este recurso con un enfoque preventivo

y eficiente, implementando soluciones que optimizan el
consumo, previenen perdidas y promueven su reutilizacion
en nuestros predios.

Nuestra estrategia de gestion hidrica se basa en la incorporacion de tecnologias,
controles operativos y buenas practicas que permiten una administracion
responsable del recurso a lo largo de toda la operacion.

Entre las principales acciones implementadas destacan:

Telemetria para el monitoreo del consumo en tiempo real, que permite
detectar oportunamente desviaciones, fugas o consumos atipicos y tomar
acciones correctivas inmediatas.

Recuperacién de agua proveniente de la condensacion de los sistemas de aire
acondicionado, reutilizada para el riego de areas verdes.

Adecuacion de las descargas de aguas residuales, asegurando el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente.

Implementacion de plantas de tratamiento de aguas grises en diversos predios,
que permiten su reaprovechamiento en usos no potables.

Instalacion de reguladores de caudal en griferias, optimizando el uso del agua
sin afectar la experiencia del usuario.

Aplicacion de soluciones técnicas para reducir pérdidas en los sistemas de
drenaje y enfriamiento, fortaleciendo la eficiencia operativa.

GOBERNANZA

5653 m

de agua

iNDICE GRI g2

ahorrados durante el
2025, contribuyendo
al uso responsable

y sostenible de este
recurso.
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Cada uno de nuestros activos cuenta con Una herramienta clave de esta gestion es el Sistema GOSST, ReS|dUOS apr‘OVeChables
un Plan Integral de Manejo de Residuos una plataforma digital que nos permite monitorear en
" . tiempo real la gestion de residuos en todo nuestro portafolio gestionados en nuestros predios Conscientes de que una ciudad mas sostenible es una
Solidos, que nos permite asegurar que la : . . , . : . : ,
de oficinas y espacios retail. A través de esta herramienta, ciudad sin residuos, nos comprometemos —a traves
segregacion, recoleccion y disposicion recolectamos informacion detallada; lo que fortalece la de nuestro proyecto Ecos— a reducir el porcentaje
final de los residuos se realice en estricto trazabilidad, la transparencia y la toma de decisiones basada VIDRIO de residuos generales y aumentar la valorizacion de
cumplimiento de la normativa vigente y en datos. CARTON residuos aprovechables. Nuestra gestion de residuos
. . . ., PLASTICO se realiza a través de nuestro proveedor autorizado,
bajo criterios de gestion responsable. : .
responsable de asegurar su correcta disposicion.

E,D]S gestionados en

toneladas de nuestros predios

residuos. durante el 2025 Al cierre del 2025, hemos dispuesto

adecuadamente:

A través de la correcta gestion de residuos consolidamos

un modelo de control operativo que sustenta iniciativas Plastico —I— Q’DDD kg

de valorizacion, eficiencia y economia circular dentro de
nuestra estrategia de sostenibilidad.

viero + 71,000 kg

METAL

| Papel y
. BOTELLAS DE reAnco / cartsn 180,000 kg

PLASTICO |
- Residuos

l | | organicos + L|'97,DDD kg

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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LHCREAMOS ESPACIOS
DE BIENESTAR
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@ SOMOS URBANOVA

Cultura

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

VaMOS.’ construyendo la ciudad de nuestros suenos

O

VED
Ilih\ "0 ‘

Fl'éTas

<0sas p

q{

PERSONAS
PRIMERO

Escuchamos, cuidamos y
actuamos pensando primero
en quienes hacen posible
toda nuestra operacion: las
personas.

" urbanova

en equipo. Somos una empresa que fomenta la iniciativa, la
rapidez y un crecimiento con proposito. Nos motiva la creencia
de que cada individuo tiene la capacidad de transformar su

entorno y generar un impacto tangible.

SIEMPRE
MEJOR QUE AYER

Estamos convencidos de que el progreso se logra trabajando

GOBERNANZA

INDICE GRI

Asi surge la cultura Vamos!, una metodologia de trabajo que nos
estimula a innovar, colaborar y edificar la ciudad desde cualquier
posicion. Es nuestra constante referencia: si actuamos con un objetivo

claro, todo lo que emprendemos puede perdurar en el tiempo.

JUNTOS
PODEMOS MAS

que orientan cada una de nuestras determinaciones y acciones:

HACEMOS QUE
LAS COSAS PASEN

VIVIMOS POR UNA
MEJOR CIUDAD

Aprendemos de cada
experiencia, N0s superamos
paso a paso y buscamos
constantemente nuevas

formas de crecer y mejorar.

Colaboramos y nos
apoyamos para lograr
resultados mas grandes de
los que podriamos alcanzar
solos.

Transformamos nuestros
suefnos e ideas en acciones
concretas con rapidez,

energia y compromiso hasta

lograr resultados reales.

Cuidamos lo que nos
rodea y actuamos con
responsabilidad para velar
por una ciudad mas viva,
justa y sostenible.

55
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Estas iniciativas en conjunto aseguran que la cultura Vamos!
se experimente de forma coherente y cotidiana. No es solo
un marco teodrico, sino una vivencia compartida que impulsa
el desarrollo de las personas y del negocio, consolidando un
entorno para crecer, aportar y avanzar juntos hacia el futuro

que anhelamos.

La cultura VOIMOS! orienta como nos relacionamos, como visualizamos el futuro y qué tipo de vivencias buscamos generar.
Esta presente en los hitos importantes: cuando alguien se une al equipo, cuando progresa y cuando contribuye al rumbo

que hemos decidido tomar conjuntamente.

Vivimos nuestros valores a través de diversas iniciativas:

DISPONEMOS DE ESCUELAS DE FORMACION que IMPULSAMOS LA INTEGRACION Y EL BUEN ANIMO DEL
robustecen competencias claves como liderazgo, EQUIPO mediante actividades internas como DiaD y
sostenibilidad y servicio. Conectados, cultivando la comunidad.

RECONOCEMOS EL IMPACTO DE NUESTRA GENTE a UTILIZAMOS UNA PLATAFORMA VIRTUAL que

través de iniciativas como Brilla y Estrella que premian concentra todas las iniciativas de talento, permitiendo
SU compromiso. vivir la cultura de forma unificada.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Nuestro equipo

— 106

EDS hombres
colaboradores gg
‘ mujeres

Del total, el grupo

mayoritario se BD v SD oS

encuentra entre

Durante este periodo

de nuestros colaboradores mantuvo un
7S5.619% contrato permanente bajo la modalidad de
' jornada completa.

Nuestro equipo, al cierre del afo, estuvo conformado por ejecutivos de
direccion, personal administrativo y técnicos.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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COLABORADORES POR GRUPO OCUPACIONAL

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Colaboradores por grupo ocupacional

Grupo ocupacional

Ejecutivos de direccion 9 9

Técnicos 38 47
Administrativos 158 136
Total colaboradores 205 192

Colaboradores por sexo y tipo de contrato

Tipo de contrato Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Permanente 84 7 83 68
Plazo fijo 22 28 20 21
Total colaboradores 106 99 103 89

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

GOBERNANZA INDICE GRI

Colaboradores por sexo y rango etario

Grupo etario Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 20 25 17 19
Entre 30 y 50 afos 71 7 70 66
50 aflos a mas 15 3 16 4
Total de colaboradores 106 99 103 89

Para poder operar en nuestras instalaciones, nos apoyamos
permanentemente en proveedores que prestan servicios de
seguridad, estacionamiento y limpieza. Hacia fines del afio 2025,
prestaron servicio el siguiente personal:

Proveedor

Seguridad 175
Limpieza 143
Estacionamiento 64
Total 382

58
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CAMBIOS EN EL EQUIPO

Durante todo el afio

logramos incorporar

38

nuevos
colaboradores

El total de personal
nuevo representa una
tasa del

19 %

Descatacamos que la mayoria de estas nuevas integraciones

refuerzan nuestro compromiso con la equidad, el 61 % de

los nuevos puestos fue cubierto por mujeres y el 39% por

hombres.

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

ntr ion :
SEMErEIEEIEE contrataciones

SEMETEIEIElEnES contrataciones

CEmErEIEISlEnEs contrataciones

Noves % fasade
Grupo etario contrataciones ., tpataciones
Menores de 30 afios 24 63 %
Entre 30 y 50 afos 14 37 %
50 afios a mas 0] 0%
Total de colaboradores 38 100 %

Novas % fasade
Sexo contrataciones oo Ciones
Hombres 15 39 %
Mujeres 23 61 %
Total de colaboradores 38 100 %

Noevas % fasade
Sedes contrataciones oo S hes
Predios 8 21%
Torre Begonias 30 79 %
Total de colaboradores 38 100%

iNDICE GRI g9

Asimismo, 32 colaboradores se retiraron de la empresa, un
equivalente del 15.61 % del to tal, siendo la tasa de rotacion del

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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IMPULSANDO EL CLIMA LABORAL

En Urbanova, nuestro foco es
construir un clima laboral que
potencie las capacidades de todo

nuestro equipo.

Los resultados de nuestra ultima
evaluacion en el 2025 ratifican esta
vision, alcanzando un

85 %

de satisfaccion.

Este hito marca cuatro afos
consecutivos superando la valla del

80 %

consolidando una percepcion
positiva que respira la cultura vamos:.

Hemos venido trabajando e impulsando cinco gjes
claves: la sinergia entre equipos (Juntos podemos
mas), el cuidado integral que otorga bienestar y
felicidad (Personas primero), el aprendizaje constante
mediante el feedback (Siempre mejor que ayer), el
orgullo por nuestro impacto urbano (Vivimos por

una mejor ciudad) y la proactividad en el desarrollo
personal (Hacemos que las cosas pasen).

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

GOBERNANZA

INDICE GRI

A lo largo del afio, hemos fortalecido nuestro clima laboral con iniciativas centradas en el bienestar y el desarrollo de nuestro equipo:

FERIAS DE SALUD: organizamos una feria dirigida

a nuestros colaboradores, ofreciendo atencion en
especialidades médicas como oftalmologia y medicina
general. Ademas, fomentamos el bienestar integral de
nuestros equipos mediante consultas nutricionales y
psicoldgicas, cubiertas al 100 % por Urbanova:

148

colaboradores, familiares y oficinistas
participaron.

N T ¥
v

JORNADAS DE VACUNACION: durante la campafia de

vacunacion realizada por el MINSA, se aplicaron vacunas a:

107

personas, incluyendo colaboradores,
familiares y oficinistas.

ESPACIOS DE FEEDBACK, INTEGRACION Y
RECONOCIMIENTO: generamos instancias de dialogo
y colaboracion para fortalecer el trabajo en equipo,
el sentido de pertenencia y el reconocimiento al
desempefio de nuestros colaboradores.

+ 290

reconocimientos otorgados a colaboradores
en el 2025.

60
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@ SOMOS URBANOVA

SUMA beneficios

Hemos disefiado un programa de beneficios integral enfocado en tres pilares estratégicos:

Nuestra prioridad son los colaboradores y sus familias. Promovemos beneficios que respetan el tiempo familiar y celebran Nos preocupamos por el bienestar financiero; por ello, ofrecemos

momentos Unicos: diversos recursos:

" urbanova

PROTECCION FAMILIAR INCLUSIVA: cubrimos el 100 % de
la EPS para conyuges o convivientes (incluyendo parejas del
mismo sexo) e hijos menores de edad.

PREVENCION Y SALUD MEDICA: realizamos chequeos
ocupacionales (de ingreso, periodicos y de salida) bajo
estrictos estandares de confidencialidad médica.

NUTRICION EQUILIBRADA: acceso a consultas con
nutricionistas y talleres sobre alimentacion saludable para
todo el equipo.

SALUD EMOCIONAL: brindamos soporte psicoldgico privado
(hasta cuatro sesiones) para colaboradores y sus hijjos
menores de 18 afos.

MAMAS RECIENTES: extendemos el beneficio legal de
lactancia con una hora semanal adicional durante los
primeros seis meses del bebé.

PAPAS RECIENTES: ofrecemos cinco dias extra de permiso y
una hora libre diaria durante el primer mes de paternidad.

MATRIMONIO: brindamos dos dias libres por matrimonio (civil
o religioso), en un marco de inclusion para parejas del mismo

Sexo.

FLEXIBILIDAD PARA OCASIONES: contemplamos permisos
para cumpleaios (propios y de familiares), adopciones,
gestiones personales y citas médicas.

® Proporcionamos tarjetas de consumo para la
adquisicion de alimentos y otros productos esenciales.

® Incluimos una tarjeta de descuento para combustible
y estacionamiento gratuito en nuestras propiedades
(centros comerciales).

® Acceso a descuentos corporativos en diversos
servicios.

Ademas, contamos con diversas iniciativas en beneficio del desarrollo
profesional y de capacidades como convenios educativos con
instituciones técnicas y universitarias y acceso a escuelas y cursos
externos e internos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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FAMILIAS URBANOVA

Hemos disefiado un programa de beneficios integral

enfocado en tres pilares estrategicos:

[| Je—.

Participa en
Emprende Intursa

Te invitames o ser porte de uno neevo edicion de Emprende
Intursa, foria gue expone oz emprandimlentos de les
coloborodones y fomiliores directos.

L Migmeoles 10 de diclembre
de 12 pum. - & pom,

@ Hatel Westin

81 tu o algdn tamiliar directa [espasgl, herman, madre o padre)
que tene un emerendimiente estd interesoda’s en participar

Inscribete agul hasta

&l migrcoles 03,12

»

Mo te pierdas esta gran opartunidad

78 o
URBAKIDS: esta iniciativa proporciona un NAVIDAD DEL NINO: iniciativa disefiada para CINCO EMPRENDIMIENTOS: nuestros
entorno seguro y estructurado que sirve fomentar la integracion familiar durante las colaboradores participaron en la feria
de soporte a las familias de Urbanova, festividades. El programa consiste en una mafnana presencial Emprende Intursa, fomentando
impulsando el crecimiento integral de los de actividades recreativas compartidas entre el emprendimiento de sus familias.
mas pequefos. Brindamos dos jornadas de colaboradores y sus hjjos, culminando con un
actividades enfocadas en el aprendizaje presente navidefo.

recreativo y la exploracion de nuevas
vivencias.

Participacion de impacto en

BD ninos E] familias
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NUESTRO PORTAFOLIO

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION (DEI)

, W
R

urbanova

Tf’

" urbanova

Seguimos impulsando la ciudad
con la que soflamos a traves del
entorno urbano, promoviendo
la equidad, disefiando espacios
accesibles que conectan
personas y garantizan igualdad
de oportunidades para nuestra

comunidad y talento.

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

EXPERIENCIA DEL
CLIENTE INCLUSIVA
(servicio y atencién)

Asegurar que todo sevicio
brindado por Urbanova
cumpla los mismos
estandares de igualdad
para todos.

ESPACIOS PARA TODOS

Desarrollar espacios que
estén disefados para
todos, eliminando barreras
fisicas y promoviendo la
inclusion.

GOBERNANZA

ALIANZAS ESTRATEGICAS
Y VALOR COMPARTIDO

Crear alianzas con
autoridades, asociaciones
y gremios en iniciativas
alineadas a la estrategia
DEI.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Promover la igualdad

de oportunidades en la
gestion del talento sin
distincion alguna para ser
referentes en el sector.
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NUESTRO PORTAFOLIO

Con el compromiso de impulsar la equidad de género, hemos
generado entornos seguros de desarrollo, garantizando
igualdad de oportunidades y promoviendo practicas
orientadas al bienestar, la seguridad y el crecimiento de todas
las personas que forman parte de Urbanova.

Continuamos trabajando de manera constante en gestionar,
sensibilizar y visibilizar la igualdad de oportunidades en toda
la empresa. Creemos que la comunicacion estratégica, la
formacion continua y la distincion de acciones concretas
fortalecen nuestra vision de diversidad, equidad e inclusion.
Asimismo, hemos promovido en distintos espacios la creacién
de entornos seguros para todos mediante capacitaciones y
charlas que brindan herramientas, conocimiento e inspiracion
a nuestros colaboradores para fomentar el respeto y la
dignidad de cada persona:

® Como parte de este compromiso, contamos con un CURSO
VIRTUAL OBLIGATORIO dentro de nuestro proceso de
induccion, asi como con una certificacion anual. Ambos
desarrollados internamente.

® SENSIBILIZACION CONTINUA: espacios de comunicacion
interna orientados a prevenir la violencia de género y el
hostigamiento sexual laboral.

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

® COMUNICACION INCLUSIVA: durante la induccidn, los nuevos

colaboradores reciben una guia disefiada para fomentar y
reconocer la comunicacion inclusiva. Esta guia proporciona
herramientas practicas que ayudan a evitar sesgos y
estereotipos en las presentaciones y comunicaciones de la
empresa.

GOBERNANZA

INDICE GRI 64y

® ENTRENAMIENTOS: realizamos charlas sobre Diversidad e
Inclusion, Brechas de Género, Masculinidades y Prevencion
del Hostigamiento Sexual Laboral con el objetivo de
fomentar conciencia, promover la equidad y garantizar
espacios laborales respetuosos e inclusivos.
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Indicadores

Casos reportados de hostigamiento
sexual laboral

Compromiso de la empresa con la RSE®

Valoracion de cada persona de manera
individual y respeto a sus diferencias

Inclusién dentro de la empresa

Mujeres lideres / total de mujeres

Mujeres de operaciones / total equipo de
operaciones

Presupuesto asignado

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI ES

92 %

97 %

86 %

39.7 %

24 %

Mantuvo
presupuesto
del 2024

En lo que respecta al salario, la ratio
entre el salario basico y la remuneracion
de hombres y mujeres en el 2025 fue:

Categoria laboral

Ejecutivos
Técnicos

Administrativos

Nuestros principales indicadores son los siguientes:

Comentarios

90 %

86 %

87 %

38.5 %

27 %

50 % mas
con respecto al
2023

Hombres Mujeres

542% 538%
20% 23 %
78 % 71%

Reportados y gestionados por el comité de HSL.

Porcentaje obtenido de la encuesta del clima laboral.

Dimension DEI en la encuesta del clima laboral.

Dimension DEI en la encuesta del clima laboral.

Incremento en el nimero de promociones y contrataciones
de mujeres lideres.

Se busco mantener o incrementar el nUmero de mujeres en
el equipo de operaciones.

Se mantuvo el presupuesto.

Hombres Mujeres

556 % 56.6 %
25% 24%
86% 84%

8 Responsabilidad social empresarial.
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Certificaciones y evaluaciones que respaldan nuestra gestion en DEI

" urbanova

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

Como parte de nuestro compromiso con una gestidén oportuna, responsable

y sostenible de la gestion en DEI, contamos con certificaciones y

evaluaciones externas que respaldan nuestras politicas, procesos y practicas

empresariales, orientadas a la prevencion de la violencia, el acoso y la

discriminacion.

ELSA

espacios laborales sin acoso

La empresa cuenta con la certificacion
ELSA (ESPACIOS LABORALES

SIN ACOSO), que reconoce la
implementacion de lineamientos,
protocolos y acciones preventivas
destinadas a garantizar entornos de
trabajo seguros y libres de acoso. Esta
certificacion refuerza nuestro enfoque
preventivo y nuestra capacidad

de respuesta frente a situaciones

que puedan afectar la dignidad y el
bienestar de las personas.

Asimismo, contamos con el SELLO

DE MARCA DE CERTIFICACION
“EMPRESA SEGURA, LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER”; este sello valida
nuestro compromiso con la promocion

Libre
— %
7

O,
%,
e
©
Z

Empresa
SeOUra -

Peujunsa

N
2

Syl
a®
PRI

de la equidad de género, la igualdad
de oportunidades y la erradicacion
de cualquier forma de violencia o
discriminacion dentro del entorno
laboral.

En materia de formacion, se gjecutd la capacitacion anual
obligatoria en Hostigamiento Sexual Laboral, en cumplimiento
de la normativa vigente, asi como la renovacién del Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual Laboral, conforme
al periodo establecido de dos afos, asegurando la continuidad de
los mecanismos de prevencién y atencion.

DA R De manera complementaria,

- participamos en la EVALUACION

RANMNGDEASGUALES  EXTERNA DEL RANKING PAR
2025, una herramienta que mide
y compara el desempeio de las
empresas en materia de equidad de
género y diversidad, permitiéndonos
identificar avances, brechas y
oportunidades de mejora continua
a partir de estandares objetivos y
comparables.

Estas certificaciones y evaluaciones forman parte
de una estrategia integral de DEI, que busca no solo
el cumplimiento de estandares, sino la consolidacion
de una cultura empresarial basada en el respeto, la
prevencion, la transparencia y la mejora continua.
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Desarrollo del talento

EVALUACION DEL DESEMPENO

Contamos con un sistema anual de gestion del desempeiio, fundamentado en la Durante el 2025 tuvimos:
meritocracia, la cual equilibra el cumplimiento de objetivos (50 %) y el desarrollo de
competencias (50 %). Este modelo integral nos permite evaluar no solo el ‘qué’ se — D % No demuestra
logra, sino también el ‘como’.
‘ @) R i
. - — equiere desarrollo
El proceso se despliega en cuatro fases estrategicas: ]Ll-3 35 /O 9
1. Alineamiento de objetivos.
! colaboradores L. BD % Demuestra
2. Revision de objetivos y avances. evaluados
3. Evaluacion final. o
4. Retroalimentacion final, junto con la ]6-5 /0 Sobresale

elaboracion de un plan de desarrollo individual.
Este proceso permitioé la promocion interna de siete
colaboradores.

Nuestro proceso se basa en el analisis de skills y readiness con el fin de
determinar la temporalidad de los colaboradores para asumir roles de
mayor responsabilidad. Gracias a esta evaluacion se tomaron decisiones que
promueven la retencion del talento y las lineas de carrera.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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EVALUACION DE LIDERAZGO

Anualmente evaluamos el liderazgo de los colaboradores sobre la base del lider
Urbanova; lo que permite la generacion de planes de accion para optimizar su perfil.
La ultima evaluacién desarrollada logro una puntuacion del 91 % en toda la empresa,
incrementando 3 p.p. respecto al afio anterior. En este proceso participaron 56
lideres evaluados y 155 evaluadores. Se evaluaron seis dimensiones.

Los resultados de la encuesta brindaron datos relevantes como fortalezas y
oportunidades de mejora para cada uno de los lideres evaluados. Ademas, la data
fue esencial para el desarrollo de cursos, entrenamientos a lideres, fortalecimiento
de cultura, planes individuales de desarrollo u otras acciones que se consideren
relevantes.

GOBERNANZA INDICE GRI 68

Resultados por dimension de liderazgo:

Genera confianza: 9] %

Desarrolla talento: 89 %
Colabora: 90 %

C tiend 8)
Coressgsrtense 91 %

Enfoque estrategico: 9] %

Empuje por obtener
buenos resultados: 9] %
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CAPACITACION Y DESARROLLO

GRI1 404 3-3

Fomentamos el desarrollo de las
capacidades de nuestro equipo, brindando
herramientas para el aprendizaje
constante a través de un enfoque
estructurado de capacitacion y desarrollo
que contribuye al fortalecimiento de
competencias, el gjercicio del liderazgo y
la preparacion para asumir nuevos retos,
asegurando la igualdad de oportunidades

sin distincion.

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

METODOLOGIA 70-20-10

/70 %

basado en la
experiencia directa

frente a retos reales.

20 %

en el intercambio
y acompafiamiento
mutuo.

10 %
en formacion

académica
estructurada.

GOBERNANZA

PLAN DE DESARROLLO
INDIVIDUAL (PDI)

De cada colaborador que
cuenta con un monitoreo
riguroso del equipo de Talento
y de sus lideres para asegurar
su cumplimiento, el cual

esta alineado al proceso de
retroalimentacion y evaluacion
del desempefio.

INDICE GRI

PLAN DE ENTRENAMIENTO
ANUAL FORMALMENTE
APROBADO

Orientado principalmente

a colaboradores internos.

Este plan incorpord rutas de
aprendizaje definidas por perfily
rol con un nivel de segmentacion
acorde a las necesidades

del negocio. Ademas, incluyo
diversos espacios de desarrollo
y formacion orientados a
fortalecer el desempeiio
individual y colectivo y facilitar
un mejor entendimiento del
negocio.
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Como parte de este enfoque se implementaron cinco escuelas de formacion, orientadas a potenciar
capacidades claves y fomentar el crecimiento interno del equipo:

1. ESCUELA NORMATIVA: orientada al cumplimiento de las capacitaciones
obligatorias por ley y transversales al negocio, dirigidas a colaboradores internos.

El contenido formativo de la Escuela Normativa se encuentra disponible en el aula
virtual, un espacio disefiado para facilitar el acceso a las capacitaciones obligatorias
del equipo.

2. ESCUELA DE MANTENIMIENTO: enfocada en la formacion de asistentes y
supervisores de operaciones, integrando contenidos de gestion, conocimientos
técnicos y desarrollo de habilidades blandas con el apoyo de aliados académicos

en temas como electrotecnia, sistemas eléctricos, electromecanicos, sanitarios y
habilidades de comunicacion.

3. ESCUELA DE SERVICIO: dirigida al personal tercerizado con enfoque en el
servicio al cliente y experiencia del usuario. Se abordaron temas vinculados al
modelo de servicio, protocolos de atencion, manejo de situaciones dificiles y NPS
a través de un enfoque de Train the Trainers con la participacion de colaboradores
internos como facilitadores.

4. ESCUELA DE LIDERAZGO: orientada al desarrollo de habilidades de gestion de
equipos y de negocio, abierta a los lideres de la empresa con espacios formativos
enfocados en el rol del lider, autoconocimiento, colaboracion entre pares, manejo

de crisis, integridad, coherencia y desarrollo del equipo.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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5. ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD: entendemos que la
sostenibilidad se construye a partir del conocimiento y la
accion. Por ello, la Escuela de Sostenibilidad es una iniciativa
orientada a fortalecer las capacidades y conocimientos

de nuestros colaboradores en materias de gestion social,

ambiental y de gobernanza, promoviendo una mirada integral
de la sostenibilidad.

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

A través de los cursos y talleres desarrollados durante el aio,
buscamos que todas las areas del negocio integren la sostenibilidad
en la toma de decisiones y en su gestion cotidiana. Con un enfoque
practico y participativo, la Escuela de Sostenibilidad impulsa cambios
de comportamiento y una comprension transversal de los principales
desafios ambientales y sociales asociados a nuestro giro de negocio.
Durante el 2025 consolidamos la implementacion de la Escuela de
Sostenibilidad mediante cuatro cursos y talleres practicos, superando
las metas planteadas para el afio y fortaleciendo el compromiso de
nuestros equipos.

Principales avances 2025:

de cumplimiento de la agenda
]DD cy anual, incorporando cinco
O  microtalleres adicionales,
orientados a educar y sensibilizar
sobre la gestion de residuos.

6 9 asistentes promedio por taller
dictado.

horas-hombre de formacion
+ SED impartidas.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

GOBERNANZA INDICE GRI

Durante el ano se desarrollaron los siguientes talleres:

<
O

@)

ic]

orientado a comprender los pasos necesarios para
construir una ruta de descarbonizacion integral,
coherente y viable para la empresa.

enfocado en la comprension de conceptos claves para
integrar la economia circular en nuestras operaciones y en
el rol de los colaboradores. Se incluyo la presentacion del
proyecto bandera ECOS.

exploro los lineamientos de sostenibilidad que nos
permiten transformar nuestros entornos en espacios de
bienestar, limpios, verdes y accesibles.

buscé inspirar a los colaboradores a generar cambios
significativos desde sus roles, promoviendo una mirada
proactiva frente a los desafios de la sostenibilidad.

como parte del enfoque practico de la Escuela de
Sostenibilidad se desarrollaron talleres adicionales
enfocados en la gestion de residuos y en reforzar nuestro
proyecto de gestion de residuos: Ecos. Estos talleres se
realizaron en espacios practicos con una duracion de 45
minutos y estaban orientados a reforzar el aprendizaje
sobre la correcta segregacion de residuos, promoviendo
habitos responsables en el dia a dia.

7
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Las distintas escuelas desarrollaron sus espacios
formativos a través de sesiones presenciales y virtuales,
complementando la propuesta de capacitacion con
diversas alternativas de aprendizaje orientadas al
desarrollo continuo.

También se realizaron capacitaciones en tematicas
transversales al negocio: Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), Programa Integrado de Cumplimiento (PIC), Cédigo
de Etica y Conducta, Prevencion del Hostigamiento Sexual
Laboral y Diversidad, Equidad e Inclusion.

——— Cddigo de Etica y
Conducta

o Programa Integrado de
]DD /O cumplimiento (PIC)

colaboradores
completo cursos
normativos Prevencion del

Hostigamiento Sexual

Laboral
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ACERCANDO A NUESTRO EQUIPO A LA SOSTENIBILIDAD

La ciudad sostenible con la que sofiamos nace desde nuestra
vision. Mas alla de nuestras acciones a nivel de operacion

y desarrollo inmobiliario, un pilar de sostenibilidad es la
generacion de una cultura corporativa que promueva la
participacion, el aprendizaje constante y el impulso por crear
una mejor ciudad, integrando la sostenibilidad en el dia a dia
de nuestros equipos.

A lo largo del afio hemos desarrollado diferentes iniciativas
para fortalecer este compromiso, combinando campafias
internas, espacios formativos y acciones de voluntariado.

Apoyandonos en el Dia Mundial del
Medioambiente, el mes de junio fue
también nuestro Mes de la Sostenibilidad
en donde buscamos reforzar la
comunicacion de nuestros compromisos

con los colaboradores de Urbanova.

" urbanova

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Estas acciones estuvieron orientadas a conectar, reflexionar y al accionar colectivo:

Ef Ilrll"

s -
" Medio Aml:

———

DiA DEL MEDIOAMBIENTE

Realizamos una activacion interna en donde
invitamos a todos los colaboradores a
establecer un compromiso personal por la
sostenibilidad, reflexionando desde sus roles el
aporte que pueden hacer para un mundo mas
sostenible.

RECICLATON

Incentivamos la competencia sana entre areas y
predios a traves del concurso interno de recoleccion
de residuos aprovechables.

Como resultado se logré recolectar

de residuos aprovechables

+ | tonelada

entre papel, cartén y plastico.

La iniciativa reconocio al area, predio y centro
comercial con mayor volumen recolectado.

GOBERNANZA INDICE GRI

ECOTRUEQUE CON TUECO

A través de la alianza con Tueco, empresa dedicada

a la elaboracion de productos a partir de materiales
reciclados y sostenibles, los colaboradores pudieron
canjear las botellas recuperadas en el Reciclaton por
productos sostenibles.

En total se recuperaron

+ 380 + 390

botellas tapitas de plastico

asegurando un nuevo ciclo de vida para estos materiales
y reforzando el concepto de economia circular.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

’l Y Como parte de nuestro compromiso social,
N\ los colaboradores de Urbanova participaron

en diversas iniciativas de voluntariado a lo

.' largo del afio, contribuyendo activamente

al desarrollo de las comunidades y
al fortalecimiento de una cultura de
sostenibilidad y colaboracion.

INSPIRAMOS PARA TRASCENDER MANOS A LA CIUDAD

colaboradores dedicaron su tiempo a mejorar la
E E infraestructura de la |.E. San Judas Tadeo en Brefa.

-ID colaboradores se + 6 8 voluntarios del Durante la jornada, el equipo se organizé en dos grupos
sumaron Grupo Breca para compartir actividades ludicas con los nifios y ejecutar

mejoras en la infraestructura del colegio. Esta experiencia
permitié fortalecer el trabajo colaborativo y reflejo el

La iniciativa se realizo en el Colegio Los Jardines de Manchay, compromiso de nuestros colaboradores por liderar
donde se mejoraron espacios destinados al aprendizaje y la iniciativas que trascienden las oficinas y generan un impacto
recreacion de los nifios. Las actividades incluyeron la pintura positivo y real en la comunidad.

de murales, laimplementacion de un biohuerto, una nueva
biblioteca y una estacion de reciclaje.
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Seguridad y salud en el trabajo

" urbanova

Promovemos una cultura de seguridad y salud en el trabajo
con el fin de salvaguardar la integridad de nuestros grupos
de interés, contribuir con la calidad de vida de nuestros
colaboradores y asegurar la eficiencia operacional. Gracias
a esta vision, hemos logrado promover acciones continuas
de mejora para reducir los accidentes incapacitantes en los
ultimos afos.

Contamos con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo alineado con la Ley N° 29783, su Reglamento
D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias. Nuestro sistema

es auditado internamente y por terceros, garantizando que
nuestras operaciones cuenten con condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar tanto de colaboradores como
de todos aquellos que ingresan a nuestros centros de trabajo.

Como parte de este sistema nuestro Reglamento Interno

de SST establece los lineamientos y obligaciones para

el cumplimiento normativo y de nuestros estandares
corporativos. Asimismo, implementamos una matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
(IPERC), que permite reconocer los peligros asociados a
cada actividad, evaluar sus riesgos e implementar controles
efectivos. Esta matriz es revisada periédicamente para
asegurar la vigencia de las medidas establecidas y su
adecuacion a las nuevas condiciones operativas.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

Cada afio actualizamos nuestros procedimientos, planes y
programas de SST, entre ellos el Programa Anual de SST, que
ordena y prioriza nuestras iniciativas de prevencion.

El compromiso con la seguridad es compartido con nuestros
colaboradores. Contamos con un procedimiento de reporte
e investigacion de accidentes e incidentes que nos permite
identificar las causas raiz y establecer acciones correctivas
y preventivas. Para ello, empleamos metodologias como los
“5 Porqués” y TASC®, basado en el modelo causal de pérdidas,
lo que nos ayuda a comprender con mayor precision los
factores que originan los eventos no deseados.

Gestionamos también la seguridad de nuestros contratistas
a través de un Manual de Gestion de SST especifico,
evaluaciones del desempeifo y procesos de homologacion
realizados por un tercero independiente. Estas medidas
aseguran el cumplimiento de los estandares legales y
corporativos en toda nuestra cadena de valor.

® TASC: Técnica de Analisis Sistematico de Causas o SCAT en inglés, es una
metodologia de investigacion de incidentes y accidentes laborales basada en
el modelo causal de pérdidas de Frank Bird.

iNDICE GRI 75
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La innovacion fue un pilar clave durante el 2025.

SOFTWARE DE CONTROL DE ACCESO PARA
CONTRATISTAS, que permite validar en tiempo real

- la documentacién de SST y mantener un registro
digitalizado de la gestion.
SOFTWARE DE EFICIENCIA OPERATIVA, que optimiza
En.tr‘e. los |, lagestion de inspecciones de seguridad, mejora la
principales visibilidad de hallazgos y permite un seguimiento
avances detallado.
destacan:
CURSO VIRTUAL DE SEGURIDAD PARA En cuanto a la salud ocupacional, la matriz IPERC integra procesos
| . CONTRATISTAS, disponible 24/7, que reduce tiempos de vigilancia médica y control de riesgos con especial énfasis en
operativos y facilita el acceso a la capacitacion. riesgos ergondmicos. Realizamos monitoreos frecuentes y talleres
orientados a promover habitos saludables en el trabajo.
HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE PARA
——— BRIGADISTAS, orientadas a fortalecer la respuesta
ante emergencias de nuestros equipos operativos. Durante el 2025 no se registraron fallecimientos, lesiones graves,
lesiones incapacitantes ni enfermedades ocupacionales.
Fomentamos activamente la participacion de nuestros colaboradores Asimismo, logramos capacitar al Nuestro objetivo para el afio 2026 es continuar fortaleciendo la
mediante nuestro procedimiento de comunicacion, consulta y ]OD % innovacion y la digitalizacion de la gestion de SST, priorizando la

participacién, promoviendo un enfoque colaborativo en la construccién de eficiencia en las inspecciones, la actualizacién normativa, la entrega

una cultura preventiva. Ademas, desarrollamos programas de formacién de nuestros brigadistas en de EPP sin papel y el desarrollo de nuevos canales de comunicacién
primeros auxilios, prevencion de

o . . incendios y evacuacion. S, .
capacitaciones para trabajos de riesgo. mayor sensibilizacion y alcance a colaboradores y contratistas.

continua que incluyen inducciones, entrenamientos especializados y como podcasts especializados en seguridad, que permitan una
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Nuestros proveedores

COMPROMISO GESTION DE
PROVEEDORES

Buscamos agregar valor en nuestros espacios y en las personas; por eso, impulsamos el desarrollo a
lo largo de nuestra cadena de valor. Buscamos contribuir al desarrollo de nuestros proveedores, un
grupo clave para la continuidad de nuestro negocio y un pilar fundamental para la economia del pais;
por eso, reconocemos que nuestros colaboradores son fundamentales para implementar un sistema
de gestion de proveedores eficiente, agil y orientado al cumplimiento de nuestros compromisos con
el objetivo de garantizar los pagos en un plazo de 15 dias. Durante el 2025 nos enfocamos en capacitar
a nuestros colaboradores en el proceso adecuado de gestion de proveedores, la creacion de accesos,

las aprobaciones necesarias y la gestion eficientes de pagos.
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HOMOLOGACION DE PROVEEDORES CRITICOS

Homologamos a nuestros proveedores a través de auditorias de segunda
parte. El objetivo es evaluar a la empresa contratista en el cumplimiento de
los requisitos que definimos en Urbanova. Buscamos evaluar los diferentes
aspectos del contratista relacionados a seguridad y mantenimiento con el fin

de asegurar el correcto abastecimiento del servicio ofrecido.

" urbanova

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

En el 2025 se convoco a proceso a:

E 7 S proveedores

son proveedores criticos
65 y homologados.

Estos
representan el

67 Cy del valor de la compra anual
O de Urbanova.

Las empresas homologadas fueron evaluadas con un solo
cuestionario en modalidad presencial, considerando los
siguientes aspectos:

Situacion financiera y obligaciones legales.

Capacidad operativa.

Gestion de la calidad.

Seguridad y Salud en el Trabajo basado en Ley N° 29783.
Gestion comercial.

Sostenibilidad.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

GOBERNANZA INDICE GRI

El proceso de homologacion se desarrolla a través de una reconocida
empresa certificadora. Dicho proceso nos permite identificar las
oportunidades de mejora y fortalezas de nuestros proveedores,

a quienes se les proporciona una constancia de homologacion y la
posibilidad de hacer uso del logo de homologacion de la empresa
certificadora si es que logra un puntaje mayor al 70 %. Asimismo, este
proceso permite a los proveedores homologados contar con una linea
de base para las certificaciones internacionales ISO 9001 e ISO 45001
de acuerdo con los aspectos seleccionados por Urbanova.
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CONSTRUYENDO COMUNIDAD EMPRESARIAL

En Urbanova entendimos que la verdadera trascendencia no se entrega solo

en arquitectura o metros cuadrados arrendados: se construye a partir de una
experiencia integral, sostenida en el tiempo y centrada en generar valor real para
nuestros clientes y sus equipos.

En un entorno cada vez mas dinamico, las empresas buscan mucho mas que espacios,
demandan soluciones que impulsen el bienestar, la productividad y la conexion de sus
equipos. Por ello, evolucionamos nuestro modelo para acompaniar la transformacion
de habitos y redefinir el rol de la oficina, manteniéndonos siempre un paso adelante
como lideres del mercado.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025



EXPERIENCIA DEL CLIENTE

" urbanova

SOMOS URBANOVA

-]

" TORRE
ROSALES

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

La gestion de la experiencia del cliente
constituye un pilar estratégico para el
desarrollo y la operacion de nuestras
oficinas y espacios retail. En estos
entornos, la percepcion del usuario no solo
influye en su nivel de satisfaccion, sino
tambien en su permanencia, productividad
y en la construccion de relaciones

comerciales sostenibles.

En el caso de las oficinas, una experiencia positiva

se traduce en mayor bienestar, eficiencia operativa

y confianza por parte de nuestros arrendatarios y
usuarios finales. En los espacios retail, una experiencia
consistente y de calidad impacta directamente en

el flujo de visitantes, el tiempo de permanencia y la
preferencia por nuestros activos. Por ello, la gestion
sistematica del NPS y la escucha activa se consolidan
como herramientas esenciales para anticipar
necesidades, optimizar nuestros servicios y fortalecer
la propuesta de valor de nuestro portafolio.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Nuestra metodologia de gestion de la experiencia
contempla:

MAPA DEL CUSTOMER JOURNEY

Planes anuales, tacticos y estratégicos. Nos enfocamos

en ejecutar acciones desde la escucha activa del cliente.
Armamos un diagnédstico, desarrollamos mejoras y planes de
accion VOC (voz del cliente) tanto en oficinas como en retail.

ATENCION CONTINUA

Recolectamos feedback a traves de los distintos puntos de
contacto para luego analizar los resultados del NPS (niveles
de satisfaccion y preferencia) para definir mejoras en cada
punto de contacto. A través de nuestras herramientas
como Spazio y la Escuela de Servicio, logramos entregar las
experiencias diferenciadoras.

MEDICION

Medimos la fidelizacion de nuestros clientes mediante

una escucha activa y la integracion sistematica de sus
percepciones en nuestros procesos de toma de decisiones.
Para ello, empleamos la plataforma Qualtrics como

GOBERNANZA INDICE GRI

herramienta de gestion de nuestro KPI de experiencia
del cliente, el Net Promoter Score (NPS), indicador

que evalua tanto la satisfaccion como la lealtad del
usuario. Dado que operamos en modelos B2B y B2C,
realizamos mediciones diferenciadas: NPS retail
(visitantes y administradores) y NPS oficinas (oficinistas,
decisores y Facility Managers). Implementamos un
levantamiento continuo de informacién con muestras
minimas y frecuencias establecidas; lo que nos permite
monitorear los resultados y gestionar adecuadamente
los niveles de volumetria asociados.
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SPAZIO: NUESTRA VISION HECHA REALIDAD

" urbanova

Creamos Spazio, una plataforma unica y
exclusiva para clientes de Urbanova que
convierte nuestra vision en realidad todos los

dias en cada edificio y con cada usuario.

Spazio integra tecnologia y servicios en un ecosistema
unificado que transforma la jornada en la oficina y potencia
el bienestar, la conexion y la productividad. Desde accesos
digitales y parking, reservas de salas y amenidades y gestion
de visitas hasta un podcast que conecta a cada cliente con
su edificio, su cluster y la ciudad. Elevamos el estandar del
servicio en oficinas Prime y simplificamos la operacion de

inicio a fin.

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

10

edificios
corporativos

Hoy, Spazio esta | . ]E,BDD

presente en usuarios activos

- +53%

de uso diario

De acuerdo con nuestras encuestas (YTD 2025), registramos:

+ /0 % + /2 %

de satisfaccion
en autogestion

GOBERNANZA INDICE GRI 8]

=)

empresas
activas

alcanzando el

/6 %

de adopcion

un NPS superior a

+ 70

puntos

de satisfaccion entre oficinistas que
perciben a Spazio como habilitador de

bienestar, productividad y conexion.

Estos resultados confirman que la integracion de tecnologia y servicio generan valor tangible para nuestros clientes y

usuarios.

En el 2026 continuaremos con la expansion de Spazio. Seguiremos evolucionando sobre la base de data e insights para
identificar oportunidades, priorizar decisiones y desarrollar funcionalidades ad hoc de alto valor. Aseguramos, ademas,

la integracion nativa de Spazio en nuestros préximos proyectos como Torre Rosales, donde la plataforma vivira desde el

dia uno. Nuestro rumbo es claro: consolidarnos como el lider en Tenant Experience y trascender con experiencias que

conectan personas, impulsan la productividad y contribuyen a la ciudad que sofiamos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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EXPERIENCIA RETAIL

Eventos en La Rambla

Las iniciativas se organizaron en torno a cuatro principales

Durante el 2025 7 ] tematicas:
desarrollamos y ‘

i en La Rambla .
ejecutamos un total de . ESPACIOS PARA DIVERSION Y CREATIVIDAD

San Borja

] :: LI, Disefiamos actividades interactivas y personalizadas que fomentaron

I |5 :: la creatividad y el disfrute de los asistentes. Entre las experiencias
eventos en nueSFr‘OS L — mas destacadas estuvieron los talleres de personalizacién (pintado
centros comerciales gn LglRambla de bolsos, decoracion de tazas y creacion de brazaletes), dindmicas

rasi

ludicas como Slime Party, la maquina de dulces y la cabina de la suerte,
asi como talleres creativos con un enfoque funcional y sostenible.

Todas estas activaciones tuvieron como objetivo fortalecer la relacion con la Todas estas propuestas contribuyeron a crear momentos de

comunidad, generar espacios de encuentro y promover experiencias integrales desconexion, entretenimiento y disfrute dentro del entorno familiar y

comercial.

para familias y visitantes.

ESPACIOS PARA PROMOVER NUESTRA DIVERSIDAD CULTURAL

Incorporamos expresiones culturales y artisticas que celebran
la identidad y la tradicion local. Esto incluyé activaciones como la

A

////fﬁ!f]ff{{éﬂ%

comparsa criolla, talleres culturales y educativos junto a artistas
' peruanos entre ellos, Gerardo Larrea, ademas de biohuertos y talleres
creativos con invitados especiales. Estas iniciativas fortalecieron el
vinculo con la comunidad, promoviendo la diversidad cultural peruana

a través de experiencias accesibles, participativas y significativas.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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NUESTRO PORTAFOLIO

CELEBRACIONES ESTACIONALES Y
FESTIVIDADES

Organizamos eventos tematicos vinculados a fechas

claves del calendario como el Dia del Nifo, Halloween,
Navidad y Afo Nuevo. En estas celebraciones se incluyeron
comparsas, talleres creativos, actividades familiares,
experiencias fotograficas y dinamicas participativas.

Con ello, consolidamos a La Rambla como un espacio de
encuentro para la comunidad, promoviendo la integracién y
el disfrute colectivo.

ECOS Y EDUCACION AMBIENTAL

Durante el 2025 y en linea con Ecos, nuestro proyecto de
gestion de residuos incorporo activaciones con enfoque
sostenible dentro de la programacion de eventos en

La Rambla, acercando a los visitantes a practicas de
reutilizacion, creatividad y consumo responsable a través
de experiencias ludicas y participativas. Estas actividades,
desarrolladas principalmente durante el Mes de la
Sostenibilidad y en el mes de octubre, permitieron integrar
mensajes ambientales de manera cercana, accesible y
alineada con la experiencia retail.

A lo largo del mes de junio, se realizaron actividades
creativas que promovieron la reutilizacion de materiales, la
creatividad manual y el consumo responsable, integrando
la sostenibilidad a la experiencia de visita de forma
entretenida y participativa.

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

JUNTOS CUIDAMO
NUESTRO HOGAR

Ademas, durante el mes de octubre se desarrollaron

tres educacuentos y tres activaciones educativas,
logrando acercar la sostenibilidad a mas de 500 personas,
principalmente nifos, nifias y familias. Nuestro objetivo es
promover el reciclaje y la reutilizacion; por eso, a través
del educacuento Capi, el reciclador, buscamos sensibilizar
y motivar a las familias para que clasifiquen y separen sus
residuos, segun su tipo. Estas iniciativas se alinearon a la

campaiia de comunicacién La Familia Capibara del Reciclaje,

GOBERNANZA

INDICE GRI

estrategia desplegada en los centros comerciales
para acercar Ecos al publico de manera ludica y
cercana.

A través de estas acciones, La Rambla consolido su
rol como un espacio que integra entretenimiento,
creatividad y sostenibilidad, fortaleciendo el
vinculo con la comunidad y promoviendo practicas
responsables desde la experiencia urbana.
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Innovacion y experiencia

NUESTRO PORTAFOLIO

" urbanova

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

En el 2025 reforzamos nuestro
compromiso con la innovacion y la mejora
continua de la experiencia de visita en

La Rambla, incorporando soluciones
tecnologicas que aportaron valor tanto a

visitantes como a locatarios.

Como parte de nuestra campana de Navidad, implementamos Lumi, un asistente
virtual disefiado para ofrecer recomendaciones personalizadas de regalos
disponibles dentro del centro comercial. Gracias a esta herramienta, los visitantes
pudieron descubrir opciones alineadas con sus intereses y necesidades, mejorando
su experiencia durante una de las temporadas mas relevantes del afio.

Lumi estuvo disponible en WhatsApp y en tétems digitales dentro del centro
comercial, facilitando el acceso a informacién y potenciando una experiencia
omnicanal. La iniciativa conto con la participacion de locatarios de diversas
categorias, aumentando la visibilidad de la oferta comercial y promoviendo la
interaccion entre marcas y visitantes.

Con esta implementacion, La Rambla consolidd su posicionamiento como un centro
comercial innovador, integrando tecnologia y experiencia para acompafar a los

visitantes en su proceso de compra y elevando el estandar de la experiencia retail en

nuestros espacios.

GOBERNANZA

INDICE GRI 84
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Nuestro compromiso social

ALIANZAS ESTRATEGICAS

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO (INSN

En alianza con el Instituto Nacional de Salud del Nifio,
promovemos la donacion voluntaria de sangre como
una accion clave de impacto social. Durante el 2025
facilitamos puntos de donacién en el centro comercial
La Rambla San Borja y realizamos campafas de
donacion en dos edificios de nuestros destinos urbanos.

. E,DLI'E unidades de sangre,

Gracias las cuales fueron fraccionadas en globulos
a _e§ta§ rojos, plasma y plaquetas

iniciativas,

se lograron

recolectar

. 6 ]ED pacientes pediatricos
I

oncologicos

" urbanova

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

CONTRA el
(CANCER
LIGA CONTRA EL CANCER
Nos sumamos a la campafa de la Liga Contra el Cancer
por cuarto aflo consecutivo en nuestros predios, donde

promovemos que nuestros oficinistas y clientes contribuyan
con acciones de prevencion y deteccion del cancer.

GOBERNANZA

iNDICE GRI 8%
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BANCO DE ALIMENTOS PERU

Nos sumamos a la Alimentaton junto al Banco
de Alimentos Peru, colocando puntos de acopio
en nuestros centros comerciales y un standen
nuestras oficinas corporativas con la finalidad
de recaudar kilos de alimentos para beneficiar a
250,000 personas.
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Peru
Pendiente

PERU PENDIENTE

Promovemos la reutilizacion a través de la donacion de
articulos en desuso a favor de la ONG Peru Pendiente
para atender personas en situacion de vulnerabilidad:

+ 800

articulos donados

+5/9,000.00

valorizacion de articulos
donados

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

DIFUSION EN LOS CENTROS COMERCIALES

Entendemos que nuestros centros comerciales son mucho
mas que espacios de consumo. Son puntos de encuentro
urbano con un alto potencial para generar impacto social
positivo. Por ello, ponemos a disposicidon nuestras plataformas
de comunicacién para ampliar las iniciativas y las campafas de
organizaciones que trabajan por el bienestar de la comunidad.

A través de alianzas con organizaciones sociales y entidades
publicas, difundimos de manera gratuita campafas de
sensibilizacion y llamados a la accion mediante nuestros iwalls,
pantallas digitales y televisores ubicados en los pasillos y
patios de comida de Las Ramblas. Estos espacios permiten
llegar a miles de visitantes, facilitando la visibilidad de causas
sociales, ambientales y de salud publica.

Aliados en el 2025:

Ponle Corazon
World Vision
Peru Champs
UNICEF

Peru Pendiente

Banco de Alimentos

Instituto Nacional de Salud del Nino

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Las campanas difundidas abordan
tematicas como:

® Campanias de recaudacién
@ Campaias de salud y de donacion de sangre

® Campanias contra el friaje

GOBERNANZA INDICE GRI 86
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Comite ejecutivo

El comité ejecutivo esta conformado
por miembros de diversas areas de la
empresa, siendo el maximo oérgano de

gobierno.

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

GIACOMO
SISSA

Director general
Ingreso: 15/11/2018

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

JOSE LUIS
CASABONNE

Director de Finanzas
y Estrategia
Ingreso: 15/01/2024

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI 88

MONICA
CORREA

Directora de Gestion
de Personas y
Sostenibilidad
Ingreso: 01/01/2022

MAXIMILIANO
PAZO

Director de
Negocios Hoteleros
Ingreso: 01/08/2023

DANIEL OLAYA
Director de
Operaciones
Ingreso: 13/02/2017

PAUL RAMSEY
Director legal

y Asuntos
Corporativos
Ingreso: 20/10/2014

HECTOR JOSE CARLOS
HINOSTROZA LEIGH
Director de Desarrollo Director

y Proyectos de Negocios

Ingreso: 08/01/2024 Ingreso: 01/11/2019

JOSE EDUARDO
VIGO

Auditor general
Ingreso: 15/01/2020
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INDICADORES DE DIVERSIDAD

Género El comité sesiona de manera semanal durante todo el afio
y es responsable de gjecutar las politicas y estrategias
Hombres 8 89 % del negocio tanto a corto como a largo plazo, asegurando,
Mujeres 1 N % ademas, el cumplimiento de los objetivos anuales. Su labor
No binario 0 0% comprende el seguimiento y supervision del avance de las
iniciativas asociadas a la gestién econdémica, comercial y
operativa, asi como de los proyectos vinculados a la gestion

de sostenibilidad y la gestion humana.

Asimismo, participa activamente en el proceso de

78 % materialiqach:l.que orjienta los c‘omprom.isos de la estrategia
de sostenibilidad e impulsa la integracion del enfoque
sostenible en las operaciones del negocio. Sus miembros
forman parte de los directorios de diversas empresas que
administramos, donde presentan los avances y los resultados

Entre 30 y 50 afos. correspondientes para su analisis y evaluacion.

22 %

Mayores de 50 afios.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Comites estrategicos

" urbanova

F

I

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

Contamos con diversos comités estratégicos en la empresa, en algunos de ellos participan los accionistas y en otros, los comités

son internos. La participacion de colaboradores en algunos comités es voluntaria mientras que en otros se realiza una convocatoria

interna para que los interesados puedan postular y se organiza una votacion para elegir a los miembros. Por otro lado, los comités

mas especificos trabajan unicamente con los lideres y los especialistas en la tematica en cuestion.

COMITE EJECUTIVO

Resuelve los temas de gestion y operacion diaria de la
empresa, prioriza esfuerzo y recursos hacia los temas mas
relevantes.

COMITE DE DESARROLLO

Evalua y prioriza proyectos de mejora en activos operativos,
planificacion de futuros proyectos y gestién de activos.
COMITE DE CREACION DE VALOR

Aanaliza y revisa el avance y la captura de valor de los
proyectos estratégicos del negocio y el seguimiento a la

estrategia de la empresa, ademas, aprueba el avance en los
proyectos del pipeline.

COMITE DE NEGOCIOS

Identifica tendencias de clientes, analiza informacion critica
del negocio, evalua el avance de iniciativas comerciales y

la toma decisiones que impactan en los ingresos y en la
experiencia de nuestros clientes.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisa y aprueba los objetivos, los planes, los procedimientos
y los programas del Sistema de Gestién de SST y vela por

su cumplimiento. Promueve iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva integracion de la prevencion,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o
correccion de las deficiencias existentes.

COMITE DE CUMPLIMIENTO

Promueve el comportamiento ético en la empresa, asi
como la evaluacioén y la toma de decisiones frente a alertas
de incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y del
Programa Integrado de Cumplimiento (PIC).
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COMITE DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO COMITE DE DESARROLLO CON DIRECTORES

SEXUAL LABORAL
Se aprueban conceptos y caracteristicas de proyectos,
Investiga, emite recomendaciones de sancion y en su relevancia estrategica y en disefio con miembros del
medidas complementarias para evitar nuevos casos Directorio.
de hostigamiento sexual y realiza el seguimiento
de los casos. Dicta determinadas medidas de COMITE DE TALENTO CON DIRECTORES
proteccion a favor de los testigos, siempre que

resulten estrictamente necesarias, para garantizar su Analiza, revisa y toma decisiones sobre los resultados de
colaboracion con la investigacion. la evaluacion del desempefio, los altos potenciales y los

sucesores.

COMITE EJECUTIVO DE RIESGOS

COMITE DE AUDITORIA, RIESGOS Y CUMPLIMIENTO
Define, prioriza y toma decisiones sobre los riesgos CON DIRECTORES
mas importantes de la empresa, monitoreandolos a
nivel interno y con reporte al centro corporativo. Consolida los resultados de auditoria, de riesgos estrategicos
y del Programa Integrado de Cumplimiento (PIC).

COMITE DE GESTION DE CONTINUIDAD

DEL NEGOCIO

Desarrolla los planes de gestion de crisis, el Analisis
de Riesgo del Negocio (RIA) y el Analisis de Impacto del
Negocio (BIA) para definir la respuesta a las situaciones
de crisis, los responsables y el despliegue con la
finalidad de reducir los impactos negativos de eventos
inesperados y garantizar una recuperacion efectiva.
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Comiteé de Sostenibilidad

En el 2025 continuamos con el desarrollo del Comite de
DIRECTORES

Sostenibilidad, garantizando la creacion y seguimiento de DE URBANOVA

iniciativas y proyectos que fortalezcan la gestion sostenible
de la empresa. /]\
LIDERES

Establecimos cuatro mesas de trabajo para asegurar el cumplimiento de

nuestro Plan de Sostenibilidad. Estas mesas también estan alineadas con | |
nuestros compromisos:

MESA DE Gobierno Gestion Desarrollo de Personas
. . TRABAJO corporativo ambiental espacios
® Espacios Sostenibles
® Personas EQUIPOS MULTIDICIPLINARIOS

® Ambiental

® Gobierno Corporativo

Las mesas de trabajo son el espacio para involucrar a lideres de areas
estratégicas con la gestion sostenible, de esta manera aseguramos

el cumplimiento de nuestra hogja de ruta anual. Cada comité tiene una

periodicidad trimestral de reunion donde se presentan avances de los
proyectos y la aprobacién de los directores sponsors.

" urbanova REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Gestion de riesgos

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

La gestion de riesgos es un componente esencial del
modelo de gobernanza de Urbanova y un habilitador
clave de nuestra estrategia de sostenibilidad. Debido
a la naturaleza diversa de nuestro portafolio estamos
expuestos a riesgos de distinta indole con niveles de
impacto que varian, segun cada negocio, operacion y
contexto. Frente a ello, gestionamos los riesgos desde
una perspectiva integral, abarcando su identificacion,
evaluacion, tratamiento y monitoreo continuo.

En Urbanova entendemos que la gestion integral de
riesgos (GIR) no solo busca prevenir eventos adversos,
sino también proteger y generar valor a nivel del
negocio. Por ello, nuestra metodologia esta disefiada
para asegurar que todos los riesgos relevantes sean
identificados y evaluados de manera sistematica y
consistente, proporcionando un marco estructurado
que fortalece la toma de decisiones informadas y
contribuye a la sostenibilidad empresarial en entornos
cambiantes.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

El enfoque adoptado asigna responsabilidades claras a los
diferentes niveles de la empresa, promueve una cultura
proactiva de gestion de riesgos y facilita la comunicacion y
reporte oportuno a la Alta Direccion y otros stakeholders
estrateégicos. De esta forma, garantizamos un proceso
dinamico, preventivo y orientado al logro sostenido de
nuestros objetivos estratégicos.

Nuestra GIR se sustenta en marcos de referencia
internacionalmente reconocidos como COSO ERM y COSO
2013, los cuales guian la construccién y la custodia de un
ambiente de control robusto a nivel estratégico, asi como
la optimizacién y el fortalecimiento de nuestras actividades
operativas.

Con el fin de administrar los riesgos de manera eficaz

y alineado con los lineamientos corporativos, Urbanova
estructura la gestion de riesgos en dos niveles de gestion y
su metodologia esta basada en un ciclo continuo que se repite
anualmente.
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Se enfoca en los riesgos transversales al
negocio que pueden afectar el cumplimiento
de los objetivos estrategicos como riesgos
reputacionales, regulatorios, financieros o del
entorno.

La gestion en este nivel contribuye al fortalecimiento de
la gobernanza corporativa, mejora la toma de decisiones
de alto nivel y asegura que la empresa esté preparada
para enfrentar eventos que puedan comprometer la
sostenibilidad, la reputacion o el desempefio a largo plazo.

Toda la gestion de riesgos estratégicos estd asociada a un

modelo de incentivos, que busca fomentar la gestion integral

de riesgos en toda la empresa, instaurando un indicador que
depende del cumplimiento de acciones para mitigar riesgos.

Entendimiento del negocio y sus objetivos estrategicos.

Identificacion /actualizacion de riesgos entidad y actividades de mitigacion.

Evaluacion del nivel de riesgo inherente.

Evaluacioén de estrategias de mitiagacion y disefio de controles entidad.

Evaluacion del nivel de riesgo residual.

Identificacion de riesgos mas importantes para el negocio en el afio de analisis.

Formalizacion de riesgos priorizados.

Identificacion de oportunidades de mejora y disefio de planes de accion.

Evaluacion del nivel de riesgo proyectado y definicion de indicador de riesgo
anual.
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NIVEL OPERACIONAL
(Riesgos de Procesos y Operaciones)

Aborda los r-iesgos asociados a los Nuestra metodologia para la gestion de riesgos se basa en un ciclo continuo que se repite A través de nuestra estrategia de gestion

procesos criticos y a la operacion diaria anualmente, el cual es el siguiente: de riesgo, hemos identificado los riesgos y
. e establecido los controles relacionados a:
de los negocios; su objetivo es fortalecer

los controles internos, garantizar la “ E
continuidad operativa y reducir la — Ambientales

probabilidad y el impacto de incidentes ® Definicidn de criterios para la priorizacion e e me— | cooinlo
adversos. de procesos.
® Evaluacion del disefio de controles actuales Negocios
@ Identificacion de procesos priorizados. y el nivel de riesgo residual.
Este nivel se alimenta de las prioridades definidas en el . Tecnologias y Seguridad

Nivel Entidad; lo que permite enfocar los esfuerzos en de la Informacién (S)

los procesos que tienen mayor relacion con los riesgos

—e Operacionales
estratégicos identificados y optimizar el uso de los E
recursos destinados a la gestion. Fraude o ética

—-0
® Entendimiento de procesos priorizados @ ldentificacion de oportunidades de mejora
estrateégicos. del ambiente de conrol de procesos Financieros
priorizados.

@ ldentificacion de riesgos y controles

operacionales. @ Definicion de planes de accién para las
oportunidades de mejora identificadas.
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Programa de Cumplimiento

GRI 205 3-3 | GRI 205-2

" urbanova

Estamos comprometidos a promover una conducta ética

y de transparencia, asegurando que los valores motiven
nuestro trabajo y decanten en los resultados de nuestros
proyectos e iniciativas. Contamos con un Plan Integrado

de Cumplimiento (PIC) con directrices especificas como
nuestro Cddigo de Etica y Conducta, la Politica de Conflicto
de Intereses, la Politica de Cumplimiento y la Politica de Libre
Competencia, entre otros. De esta manera, contamos con un
marco de comportamientos que establece los lineamientos
que debemos tener para nuestros grupos de interés,
stakeholders y en nuestros procesos de toma de decisiones.
Ademas, los comités estratégicos nos permiten monitorear
nuestras acciones y comportamientos en relacién con la ética
y la transparencia. EL Comité de Cumplimiento promueve el
comportamiento ético, evalua y toma decisiones frente a las
alertas de incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta y el
Programa Integrado de Cumplimiento (PIC).

—— CEO de Urbanova
O f—— Auditor general
—
%—?} Directora de Gestion de Personas y

Sostenibilidad

Miembros
l

—— Director legal y Asuntos Corporativos

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Para lograr el entendimiento y practica constante,

desarrollamos cursos anuales para el

o 100 %

“ 2 de nuestro equipo,

quienes reciben de manera obligatoria capacitacion sobre
el Codigo de Etica y Conducta y el Programa Integrado de
Cumplimiento (PIC).

GOBERNANZA INDICE GRI

El codigo en mencion y las politicas que forman
parte del PIC son compartidas con el 100 % de
nuestro equipo. Contamos con procedimientos
de debida diligencia de nuestros clientes,
proveedores y colaboradores con el fin de
conocerlos y compartirles nuestras directrices
sobre nuestro PIC, incluyendo clausulas
contractuales para asegurar su debido cuidado.

Durante el 2025 hemos reforzado nuestro
compromiso con la etica y la gestion
responsable al obtener la certificacion ISO
37001 - Sistema de Gestion Antisoborno para
el negocio inmobiliario que manejamos. Este
logro refleja nuestra determinacion de prevenir,
detectar y enfrentar practicas de soborno,
consolidando una cultura de integridad en cada
uno de nuestros procesos y relaciones.

La certificacion ISO 37001 constituye un

hito en nuestra estrategia de sostenibilidad,
alineandonos con los mas altos estandares
internacionales y fortaleciendo la confianza de
nuestros clientes, socios y grupos de interes.
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COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Los temas materiales de mayor prioridad para Urbanova y nuestros grupos de interés son los asuntos econémicos, sociales

y ambientales. El proceso para identificar los temas relevantes que se debian reportar se realizo, segun el estandar de los

contenidos Generales del Global Reporting Initiative (GRI Topics), publicados en su ultima actualizacion en el 2021.

l (] S

i

Il
|

|

L
|

" urbanova

Analisis de documentos y politicas internas que expresan asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) importantes para nuestras actividades. Ademas,
se realizo un analisis comparativo con cuatro empresas del sector inmobiliario,
que permitié tener una vision general de los impactos de nuestras actividades y
relaciones en el marco de un contexto social, politico, legal y sectorial.

Se realizo6 una recision interna de la informacion de la empresa; lo que permitié la
definicion de temas materiales para ser testeados internamente. Dichos temas se
basaron en la identificacion de impactos actuales y potenciales de las actividades
de Urbanova sobre la economia, el medioambiente y las personas.

Se desarrollo una evaluacion y priorizacion de impactos preliminares de temas.
Se realizaron dos talleres de materialidad con los directivos y los gerentes de la
empresa para la validacion. Dichos talleres se llevaron a cabo entre noviembre

y diciembre del 2022. La revisidon de los temas materiales en estos espacios se
basd en su evaluacion sobre el impacto y la relevancia para la empresa y nuestros
grupos de interés. Con los resultados de ambos talleres se construyo la matriz
de materialidad.

GOBERNANZA INDICE GRI 97

—- 1. Desempefio econdémico

—— 2. Transparencia y buen gobierno corporativo
—— 3. Orientacion/Experiencia al cliente

—— 4. Desarrollo de espacios sostenibles

—— 5. Fortalecimiento del desarrollo social

—— 6. Seguridad y salud de las personas

—— 7. Promocidn del desarrollo econdmico

Temas materiales

—— 8. Gestion del talento

— 9. Eficiencia energética, agua y residuos

—= 10. Descarbonizacion

Finalizando el 2025 iniciamos el proceso de doble materialidad,
donde evaluamos la relevancia de la informacion desde dos
perspectivas: la materialidad financiera (como los factores
ambientales y sociales afectan a la empresa) y la materialidad
de impacto (como las operaciones de la empresa afectan a la
sociedad y el medioambiente). Esto permite una vision integral
de la sostenibilidad en el modelo de negocio, identificando
riesgos y oportunidades de manera mas efectiva. Nos
encontramos en la fase de encuestas a nuestros stakeholders
relevantes.
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Nuestros grupos de intereés

Centro corporativo
Directorio de las

Accionistas inmobiliarias
Retail
E Destinos urbanos
Clientes Oficinas
Empleados
Estudiantes
Colaboradores
Emprendedores
|:: grandes
Proveedores Medianas empresas

" urbanova

Acta de Sesion de
Directorio
Correo

App Spazio, Correo
Reuniones
presenciales
Espacios fisicos:
pantallas en
ascensores y otros
lugares

Redes sociales

Correo, WhatsApp,
App Spazio
Redes sociales

Correo
Llamadas telefonicas

Bimestral

Quincenal

Semanal

Segun
necesidad

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Gobierno

Comunidad

Sociedad civil

Medios de
comunicacion

—o Gobierno nacional
—e Gobierno local
—o Comisarias

—e Bomberos

—e Organizaciones
vecinales
—= \ecinos

—e Gremios
e Asociaciones civiles
—e Fundaciones

—e Organizaciones no
gubernamentales
(ONG)

Prensa

Medios digitales
Television
Creadores de
contenido

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR

Correo
Cartas
Mesa de partes

Redes sociales

Correo
Reuniones
Cartas

Correo

Segun
necesidad

Segun
necesidad

Segun
necesidad

Segun
necesidad

No contamos con organizaciones sindicales; por eso, no hemos

suscrito convenios de negociacion colectiva.

GOBERNANZA

INDICE GRI

Gremios

Participamos en los siguientes gremios o asociaciones:

® Clobal Real Estate and Infrastructure Club (GRI

Club).

® Confederacion de Desarrolladores Inmobiliarios

del Peru (CODIP).

® Asociacion de Centros Comerciales y de
Entretenimiento del Peru (ACCEP).

® Green Building Council (GBC Peru).
® Redde Empresas y Discapacidad.

® Sociedad de Comercio Exterior (COMEX).
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Desempeno economico

M e re

" urbanova

NUESTRO PORTAFOLIO

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Durante el 2025
obtuvimos

un incremento del

5.3 %

en relacion con los ingresos totales del afio
anterior, logrando una situacion financiera
solida con buenas ratios de solvencia y acceso a
financiamiento.

Ademas, logramos una vacancia de

1.6 %

en nuestros espacios retail, manteniendo
una ocupaciéon completa en nuestros centros
comerciales.

6.8 %

de vacancia en oficinas Prime por debajo del
promedio del mercado.

CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA INDICE GRI

Lograr que un espacio trascienda es mucho mas que solo
transformar la ciudad, debe ser parte de la vida de sus ciudadanos.
Por eso, desarrollamos ecosistemas inmobiliarios innovadores de
primer nivel: espacios de trabajo, destinos urbanos y espacios retail,
priorizando siempre a las personas.

Nuestros proyectos estratégicos que venimos
impulsando son:

Strip Culinario en Paseo Begonias.
Food Hall en Paseo Begonias.
Nuevos espacios comerciales en La Rambla San Borja.

Torre Rosales en San Isidro.

Mejoras de zonas comunes en edificios existentes.
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SOMOS URBANOVA

NUESTRO PORTAFOLIO

Declaracion de uso

COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE CREAMOS ESPACIOS DE BIENESTAR GOBERNANZA

ESTANDAR GRI/

OTRA FUENTE

CONTENIDO

iNDICE GRI 101

UBICACION

GRI 2: Contenidos
generales GRI
2021

Urbanova Inmobiliaria S.A.C.

ha presentado la informacion
citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo
comprendido entre el 1de enero
al 31 de diciembre del 2025,
utilizando como referencia los
estandares GRI.

GRI 1usado

GRI 1: Fundamentos 2021.

Estandares
sectoriales GRI
aplicables

No hay estandares sectoriales
aplicables.

2-1 Detalles organizacionales

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
contacto

2-4 Actualizacion de la informacion

2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura de gobernanza y composiciéon

2-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

2-23 Compromisos y politicas
2-28 Afiliacion a asociaciones
2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva

56

No se actualizé informacion

No se realizo verificacion externa
del reporte

6,89al12
77

57,58

88 a9l

93,94, 95

20, 22,23, 24,26 a 4], 66
98
98
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ESTANDAR GRI/ ESTANDAR GRI/

CONTENIDO CONTENIDO

OTRA FUENTE UBICACION OTRA EUENTE UBICACION

GRI 303 Agua y efluentes

GRI 3 Temas 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 97 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 43,52
materiales 2021 materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales 97
GRI 201 Desempefio economico GRI 305 Emisiones
GRI 3: Temas GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 43,44, 49
materiales 2021 materiales 2021
3-3 Gestion de los temas materiales 99 GRI 305: 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 45 a 47
GRI 201 Emisiones 2016
Desempefio 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia 45 a 47
economico 2016 (alcance 2)
GRI 205 Anticorrupcion 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 50
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 96 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl
materiales 2021
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 48
GRI 205: 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y 96 .
Anticorrupcion procedimientos anticorrupcion GRI 306 Residuos
2ols GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 15a18
materiales 2021 43
GRI 302 Energia GRI 306: Residuos | 306-3 Residuos generados 53
2020
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 21 306-4 Residuos no destinados a eliminacion 53
materiales 2021 43, 44, 48, 49, 51
GRI 302: Energia 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 21
2016 Solo energia renovable
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ESTANDAR GRI/ ESTANDAR GRI/

CONTENIDO CONTENIDO

OTRA FUENTE UBICACION OTRA EUENTE UBICACION

GRI 404 Formacion y ensefianza

GRI 401 Empleo GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 67,69a72
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales materiales 2021 Aeea o d lead i luaci -
materiales 2021 55, 56 o] 3 ; orcentaje de emp ?a os que reciben evaluaciones 6
periddicas de su desempefio y del desarrollo de su carrera
GRI 401: Empleo 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de 59 ) . . .
2016 personal GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que 61,62 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 63,64

no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales materiales 2021

. , GRI 405:
GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo T g
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 75 igualdad de 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 65, 88, 89
materiales 2021 oportunidades
2016
GRI 403: Salud y 403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el 75 .
seguridad en el trabajo GRI 413 Comunidades locales

trabajo 2018 ., .
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 73

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e 75 .
materiales 2021

investigacion de incidentes

76 GRI 413: 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, 85, 86
Comunidades evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
locales 2016

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad 76

en el trabajo GRI 416 Salud y seguridad de los clientes
materiales 2021

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y 75

la seguridad de los trabajadores directamente vinculados
con las relaciones comerciales

403-9 Lesiones por accidente laboral 76

403-10 Dolencias y enfermedades laborales 76
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